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A FORMACAO DA CLASSE OPERARIA AGROINDUSTRIAL NO ALTO
VALE DO RIO URUGUAI (1967-1987)

Douglas Orestes FranZen

RESUMO: Buscamos compreender 0os aspectos relevantes nac@onda classe
operaria da agroindustria de Itapiranga/SC, noodertle 1967 a 1988. Os camponeses
gue passaram a ser operarios adotaram novos padedesla e trabalho, mesmo
guardando no subjetivo uma memadria camponesa. poosidade e a subjetividade
subordinadas ao ritmo de trabalho e da divisdoralmalho afetaram o cotidiano dos
trabalhadores e a etnicidade, a cultura pateraabstreligiosa da populacéo local
influenciaram nos processos de trabalho no intéiadidbrica, refletindo nas relacdes de
poder e na condi¢cdo de subordinacao do trabalhegerante o sistema de producéo da
fabrica. A conjuntura de lutas operarias sindictsdécada de 1980 teve reflexo na
regido, através do Partido dos Trabalhadores estana social da Diocese de Chapeco.
O sindicato sofreu forte influéncia dos interesdasagroindustria no seu processo de
fundacdo. Assim, acreditamos que a consciéncia lagsec dos operarios nasceu
deficitaria, tanto é que, o sindicato era vistmprlrater assistencialista.

Palavras-chave: agroindustria, operarios, classalso

ABSTRACT: We seek to understand the relevant aspects indhmeafion of the
working class of agribusiness Itapiranga / SC,hi@ period from 1967 to 1988. The
peasants became workers adopted new patternseofutifi work, even keeping in
subjective memory peasant. Embodiment and subjgcsubordinate to the pace of
work and the division of labor affected the dailyek of workers, paternalistic culture,
ethnicity and religious influence of the local pt&adion in work processes within the
factory, reflecting the power relations and themdmation condition workers before
the factory production system. The situation ofoanworkers struggles of the 1980s
was reflected in the region, through the Partide T@balhadores and the social attitude
of the Diocese of Chapecé. The union was strongfluénced by the interests of
agribusiness in the process of founding. Thus, e@lewe that the class consciousness of
the workers born deficient, so much so that theomnivas seen by paternalistic
character.
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Através desse texto buscamos criar subsidios pargreender os aspectos
relevantes na formacao da classe operaria da dgstira de Itapiranga/SC, no periodo
de 1967 a 1987. Mas como afirmar que foi nesseg@erue se formou a classe e uma
consequente consciéncia de classe social entralmslltadores? Ora, foi esse tempo
gue os trabalhadores precisaram para formar o caitadidos Trabalhadores nas
Industrias de Carnes de Itapiranga. Queremos afiqna a fundacdo do sindicato
representou politicamente uma nova classe de hafales numa sociedade
historicamente camponesa.

Os objetivos do presente artigo sdo de contempligrdificar os valores sécio-
culturais dos camponeses-operarios no Alto ValRigdJruguai, mais precisamente no
municipio de Iltapiranga-SC; caracterizar as relagliepoder no interior da fabrica e a
criacao do sindicato para representar os anseiokasise trabalhadora; compreender os
efeitos sobre a corporeidade e a subjetividadeatmlhador subordinado ao ritmo de
producdo; contextualizar etnicidade e memoéria careg® entre 0S operarios e
visualizar se os movimentos sindicais a nivel naditiveram reflexo na regiao.

Numa sociedade historicamente camponesa, a partiédada de 1960 com a
implantacdo de uma agroindustria, muitos sujeib@donaram a atividade campesina
para trabalharem como operarios. No entanto, n@casgente estes sujeitos nao
deixaram de ser camponeses em sua maioria, pois camos discutir adiante, muitos
deles continuaram a viver no campo, e apesar damseperarios, continuaram a

desenvolver pequenas atividades agricolas em sojsguades.

CAMPONESES-OPERARIOS: UM NOVO ESTILO DE VIDA

Quando pretendemos estudar um periodo de transag@al em determinada
regido, buscamos compreender de que forma o searftuse comportou com a nova
realidade em que ele passou a conviver. Na verdaaea sociedade essencialmente
agricola, com um estilo de vida caracteristico dmmesinato, o imaginario e as
relacdes de trabalho possuem peculiaridades tatédnaiéstintas do trabalho operéario no
interior de uma fabrica.

O camponés, segundo Margarida Moura, vivendo ma &do que ele produz é

o trabalhador que se envolve mais diretamente cosegredos da natureza.
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A céu aberto é um observador dos astros e dos miesneSabe de
onde sopra o vento, quando vira a primeira chuve,igsetos podem
ameacar seus cultivos, quantas horas deverdo sticadas a
determinada tarefa. Seu conhecimento do tempo eespaco é
profundo. (MOURA, 1986, p. 09)

E numa regido colonizada de forma tradicionalmeagecola e com fortes
costumes comunitérios e religiosos, 0 conceito @@pesinato torna-se ainda mais
singular. Conforme Schneider, “ser colono néo figmiapenas ser um agricultor que
cultiva a terra, mas comportar-se de acordo contaomjunto de valores simbolicos e
praticas culturais identificadas com o modo de wdd®nial.” (SCHNEIDER, 2004, p.
149). Como colono ele tem a possibilidade de utilizarsess meios de trabalho em
beneficio proprio: plantando os produtos basicaoa pau consumo ou auxiliando nas
tarefas agricolas dos demais membros da famile Mliesse espaco, se preservam e se
revigoram as relagbes de inter-conhecimento, t$pob@ modo de vida colonial. Da
esséncia de camponés podemos caracterizar sufggtigicos muito vinculados a
comunidade e ao ambiente natural de trabalhora, ®riclima, a vegetacédo, os animais
e a sociedade.

A partir da década de 1950, o processo de modeduzda agricultura que
comecava a se desenhar no Brasil ja previa comgeqgdéncia o éxodo rural. Ou seja,
com o processo de modernizacdo da agricultura ger@erta demanda de mao de obra
excedente que migrou para outros setores da ecanbfithelle Perrot, em seu estudo
sobre a classe operaria na Franca do século XI¥obuguestionar de onde a industria
tirou a mao de obra necessaria para o processmdegao:

De onde a industria moderna tirou a sua mao de?oamo

camponeses, artesdos — ou andarilhos — foram dramesfos em
operarios? Por quais meios? Por quais estraté@asts foram as
etapas dessa transformacao? Quais foram os efeitieznologia, por
exemplo, o papel das maquinas? Estas modificaratiscplina?

Como? Qual foi a importancia da resisténcia cotgsse novo modo
de trabalho e existéncia? (PERROT, 1988, p. 54)

No momento em que o trabalhador abandonou o cangegara se tornar um
operario no interior de uma fabrica, ele se degfmermo ambiente de trabalho tipico da
agricultura e, mesmo insistindo em preservar saatidade camponesa, seu cotidiano

de operéario o forcou a adotar novas concepc¢fesabialtio, tempo e produtividade.
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Conforme Strieder, “uma nova concepcao de trabatiganiza novas concepcdes de
vida, do eu individual, do outro, das relacdes a@secidas relagbes miticas com a
natureza, de novos valores, de novos projetosmedas desafios.” (STRIEDER, 2000,
45).

Ronaldo Garcia, ao estudar a memdéria dos agriesgltgque migraram para
trabalhar numa fabrica de cal¢cados na cidade de&/@P, € enfatico ao dizer que é no
processo de transicdo do trabalho camponés aorimpeu os trabalhadores esquecem
sua identidade historica, sendo este processo getpagdo do esquecimento e a
transformacéo de uma identidade rural para urb&Eéa do mais, conforme Garcia, “a
importancia do trabalho na vida das classes pogsjl@&m ultima instancia, remonta a
propria construcao de uma identidade.” (GARCIA, 4,98 90)

No entanto, os sujeitos de nosso foco de estude@@ornaram essencialmente
urbanos. Continuaram a conviver com os familiaggjgos e comunidade numa
sociedade camponesa. Assim, podemos dizer que ginane dos trabalhadores da
agroindustria €, ao mesmo tempo, camponés e opef@aonforme Giralda Seyferth
(1999), o camponés-operario, mesmo trabalhandoaoitove horas na fabrica, ainda
cultiva a terra nas horas de folga e ainda conutw@ um ambiente essencialmente

agricola.

AS CONDICOES DE TRABALHO DOS OPERARIOS

Para compreender as condi¢cdes de trabalho dosrioger@a agroindudstria,
precisamos compreender que o sistema obedece rhasieaao modelo moderno de
organizacdo agroindustrial. Nesse sistema, a divdsdtrabalho, ou trabalho parcelado
é utilizado para aumentar a producédo da fabricataglyé estudaram os efeitos desse
estilo de producgéo sobre 0s operarios.

Queremos contextualizar nesse trabalho, que &didas tarefas, com um ritmo
acelerado e constante de cortes efetuado pelorapeateta diretamente as condicdes
de trabalho e de vida dos trabalhadores, porqueoicne Regina Weber, “ o0 espacgo da
fabrica determina muito do que acontece fora dQ@EBER, 2002, p. 44)

Conforme Isabel Bilhdo (2008),
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(...) cabe destacar que é em torno da valorizagdmatalho que
se pode encontrar um dos mais fortes referenceaodstrucao
de identidade operaria, pois € a condicdo de triadat que da
significado a esse contingente que encontra suadigéies de
subsisténcia na venda de sua forca de trabalho.

A caracteristica da agroindustria que absorveuraizsathadores na regido era
destinada primeiramente ao abate de suinos, etandés com a venda da empresa para
um grupo multinacional passou-se a abater frango$tagga escala através do sistema
de nodrias, onde os frangos sdo abatidos em pgdesndo uma cadeia produtiva que
podemos caracterizar como divisdo interna do thahadlom a segregacdo das fungbes

entre cada funcionério.

O CORPO: ELO ENTRE O MEIO E A SUBJETIVIDADE

O homem vive em um determinado contexto social caual interage de forma
dindmica, pois, ao mesmo tempo em que atua naladalj modificando-a, esta atua
sobre ele, influenciando e, até podemos dizercidimando suas formas de sentir,
pensar e agir. Estudar os efeitos sobre a sulnjatiei e a corporeidade € compreender
de que forma o cotidiano, seja através do trabahaonoralidade e do lazer, influencia
na formacéo do sujeito. Por isso, acreditamos gquaavimentos coordenados no ritmo
da maquina, o cansaco do esforco repetitivo elfatg fizeram com que o trabalhador
raciocinasse sobre a sua condicdo de existéncsa. &ntimento contribuiu para que
tivessem a concepcdo de pertencer a uma nova dassd, ndo mais campesina,
imbuida de valores operarios, que na subjetividad@intavam a historia de vida do
trabalhador.

Os camponeses, ho momento em que passaram a araballagroindustria,
encontraram uma realidade completamente nova. |Aladg necessaria para manusear
a faca na linha de corte e as relacbes de podituaisnais certamente trouxeram
complexidades para a subjetividade e a corporeididtes sujeitos, sendo que o
homem aprende a cultura através do corpo, da mflaéue o trabalho e a sociedade
exercem sobre ele. (DAOLIO, 1995)

A reducéo do trabalho humano a forca de trabalbcemtido fisiologico, traz

consigo uma dissociacao entre a forca criativariesali do homem e a forca fisiologica
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corporal, gerando um corpo auténomo, desprovidsudgetividade.(GONCALVES,
1994, p. 22). Conforme Roy Porter (1992, p. 308)p ‘torpo ndo pode ser tratado pelo
historiador, simplesmente como biolégico, mas deseencarado como mediado por
sistemas de sinais culturais.”

Na visdo de Rodrigues (1986), que estudou a ajgiwido corpo ao longo dos

tempos pela sociedade,

O estudo da maneira pela qual cada sociedade gassis seus
individuos a fazerem determinados usos de seusosogpa se
comunicarem com eles de maneiras particulares, atweas

perspectivas para o estudo da integracdo socia, wem que, por
meio dessa pressdo, a marca da estrutura sociglmeipe sobre a
propria estrutura somética individual, de formazef do psiquico, do
fisico e do coletivo um améalgama Unico que somaraiestracdo pode
separar. (RODRIGUES, 1986, p. 47)

7

Estudar a apropriacdo social do corpo é estrategicge importante para 0s
cientistas sociais, uma vez que ele é, sem duwvidaais natural, 0 mais concreto, o
primeiro e o mais normal patriménio que o homemspbsNuma interacdo entre
corporeidade e subjetividade, os efeitos da estrutlb trabalho e da cultura
historicamente construida pelos sujeitos, tornamrsecampo muito produtivo, pois o
impacto sobre a subjetividade e o corpo dos trabaltes, deve ser entendido como a
representacdo que eles fazem de sua relacdo ddhtrabom suas condicbes de
existéncia. Seu sentimento de dignidade social pedeafetado, como dizia Dejours
(1992), através da vergonha de ser robotizado,adeser mais que um apéndice da
maquina, as vezes de ser sujo, de ndo ter maisnata@® ou inteligéncia, de estar

despersonalizado.

A DIVISAO DO TRABALHO

A divisdo do trabalho é um processo tipico da stacle industrial que precisa
produzir em grandes quantidades no menor tempdvebsklessa perspectiva, muitos
pensadores ja discutiram a condicédo do trabalhfadote a esse processo, no qual ele
esta subordinado ao ritmo de trabalho que ndogidexpela sua capacidade e interesse,

mas sim, pelo interesse do proprietario dos mesgzraducao.
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N&ao vejo nada de mais preocupante, sob o procesiizg do que
esses novos sistemas industriais. Quando um opeséridedica
continua e Unicamente a fabricacdo de um sO obgtaba por
executar esse trabalho com destreza singular, era® @o mesmo
tempo a faculdade geral de aplicar o espirito almaiho. Fica cada dia
mais habil e menos laborioso; pode-se dizer queocelgomem, se
degrada & medida que o operario se aperfeicoaMBSEI, 2000, p.
138)

E precisamente isto que deve ser estudado pelappsidogia do trabalho: o que
acontece com a vida psiquica do trabalhador desjorale sua atividade intelectual
pela organizagéo cientifica do trabalho. A funcé@drdbalho € muito importante para o
sentimento de dignidade dos trabalhadores. O ggane@bnhecimento social, pelo seu
esforco diario, serd o termémetro de realizacdsqasjue o trabalhador possui de sua
tarefa diaria.

Na modernidade, o produtor, aquele que confecaogae utiliza certo grau de
criatividade e labor para trabalhar um produtocdekece o seu consumidor final. O
sentimento de dignidade surge no momento em quabalho € reconhecido pela
sociedade.

No trabalho parcelado, os operéarios ndo estimukarndades ludicas. Ou seja,
para trabalhar, o operario ndo precisa cultivatiaicidade, ndo precisa reagir perante
as incertezas, porque a maquina funciona num monvoenstante e repetitivo. Nesse
momento, homem e maquina interagem, formando urpocdinico, controlado e

manipulado por um sentimento maior: a necessidageatiuzir.

RELACOES DE PODER E DISCIPLINA NO TRABALHO

Para compreender as relacbes de poder no inteaofalorica, precisamos
contextualizar a cultura historica dos operariagapvisualizar a reacdo dos sujeitos
perante situacdes de subordinacdo. A historia magidemonstra que os camponeses
estavam historicamente vinculados a um processalsoaracterizado por um intenso
processo de subordinagdo, de mando e obediéncgupdemacia politica, ideoldgica e
religiosa.

A comecar pelo cerne da familia camponesa, na @tiglura do patriarca era
detentora de poderes sobre todos os extratos dbafaNela, a figura do pai era quem

ditava as normas para os filhos e para a espogadio sistema produtivo familiar
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estava vinculado aos desejos do patriarca. Ergueden decidia a hora de dormir ou
descansar, de trabalhar e de se divertir.

Além disso, o poder religioso exerceu forte inflci@nna cultura regional,
principalmente na fisionomia das pessoas. Os aknt@en aparéncias “fechadas” e
corpos disciplinados, o que Nietzsche (1986) chad®uespirito de rebanho”, que
praticava a disciplina familiar e religiosa hienaizpda.

Acredito que esses aspectos da cultura regiorainfaleterminantes na condicéo
de disciplina e trabalho dos operarios da agroindji€omo demonstram as palavras de
uma operaria da fabrica: “Eu sempre fiquei quiesddlhando, ndo me metia na vida
dos outros. Com os chefes também, porque eu nureametia em confusao.”

(Depoimento de operaria da agroindustria, 2006yvaado autor)

A VIGILANCIA NO PROCESSO PRODUTIVO

A industria moderna instituiu um modelo de trabalm qual centenas de
operarios trabalham num mesmo ambiente executamdoatheira similar suas tarefas.
De que forma o capital conseguiu impor sua idealatg trabalho nesse mundo de
trabalhadores e tirou deles a maioria das ini@atide mobilizacdo coletiva?
Consideramos que foi através das relacdes de poder patrdo e empregado, que se
construiu uma teia de obrigacoes, de liberacOodeddcoes, de poder e ndo-poder.

Mas o grande trunfo do capital nessa sociedade madi@ conseguir destituir a
visdo “tirana” classica da personalidade do podarsociedade medieval, por exemplo,
as pessoas sabiam precisamente quem detinha g ged@mente o padre ou o rei, ou
seja, sabiam exatamente a origem do poder quergavéo a efetuar determinadas
tarefas. Na modernidade, o capital conseguiu teansf poder da personalidade para a
organizacdo. Dessa a forma, o poder passou a némste, a estar diluido nas relagdes
sociais. Todo o aparelho estava imbuido de relagfgegpoder o que dificultava
encontrar personalidades para realizar qualquedgomanifestagéo.

A personalidade (lideranca) € a qualidade do fisigcomente, da oratéria, de
firmeza moral ou de qualquer outra caracteristesspal que da acesso a um ou mais
instrumentos de poder. Entretanto, nos tempos modera personalidade esta
primordialmente associada ao poder condicionad@t@d em persuadir ou gerar

crencas. A organizacdo € a fonte de poder maisrtangie nas sociedades modernas. E,
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portanto, da organizacdo que provém a persuas@&ss&@&@ e a conseqiente submisséo
aos seus propositos. Segundo Galbraith (1999, p.“P&rsonalidade, propriedade e
organizacdo se combinam em diversos graus. Daé surg combinacao variavel de
instrumentos para a imposi¢ao do poder.”

Na agroindustria de Itapiranga esse processo esifitou a partir do momento
que ela deixou de ser regional e passou a pertanceapital internacional. Ou seja, foi
0 momento em que a Sociedade Andnima Frigorificttag@ranga - Safrita faliu e foi
comprada pela Ceval Alimentos S/A no ano de 19&&eEprocesso trouxe novos
padroes de trabalho, mais modernos e vinculados iafesesses de grandes
multinacionais. Também foi esse 0 momento em gpeder deixou de ser local, para
se tornar distante, sem face: as decisGes vinharfordea vertical, vinculadas aos

interesses de um patrédo global.

Nos primeiros tempos era muito bom de trabalhgrdéjue nao tinha
muitas exigéncias. Depois foi piorando, porque isutgn monte de
exigéncias, o ambiente de trabalho ficou muito.friido verdo
chegdvamos |4 suadas e tinha que entrar na fabigcadava um
choque como se alguém jogasse um balde de gelocostas.
(DEPOIMENTO DE OPERARIO DA AGROINDUSTRIA, 2006,
ACERVO DO AUTOR)

N&o queremos de forma alguma taxar os trabalhadaragroindustria de forma
pejorativa, mas queremos compreender que, no momeemgue ele passou a trabalhar
no modelo agroindustrial, ele necessariamente devassumir algumas obrigacfes que
incluem a disciplina e a producdo que, na verdséle,instrumentos controlados pelos
proprietarios da fabrica. Tendo vendido a sua fateatrabalho, o0 operario precisa
acatar as decisdes de seus superiores. Todavas dasrebeldia e descontentamento
precisam ser considerados, fato que iremos corakzdu no processo de formacao do
sindicato dos operarios.

Numa organizagdo como a agroindustria de Itapirangsoder se distribui nas
mais diversas parcelas e setores de trabalho.dessallvida € um modelo preciso de
imposicdo dos interesses da organizacdo, porqueder esta presente em todos 0s
espacos, pode aparecer a qualquer momento com penvs®or ou com O proprio
colega de sessdo. Ou seja, 0 poder ndo possuidateersonalidade, ele esta presente
em todos 0s espacos e em todos os momentos. CenfarhMarx,
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A subordinacao técnica do operario @ marcha ungodm meio de
trabalho e a composicéo particular do corpo deatnabh formados por
individuos de idade e sexo diferentes, criam unsziglina bem
militar, que se torna o regime absoluto das fabrieadesenvolve,
amplamente, o ja mencionado trabalho dos supeegsoa distingdo
dos operarios em trabalhadores e supervisores, @dades e
suboficiais da industria. (MARX, 1996, p. 32)

Além disso, o poder se distribuiu entre os prépriggerarios no sistema
cooperativo de trabalho. Ou seja, cada se¢do cdapas diversos trabalhadores é
responsavel por determinada tarefa (desossar peit@exemplo). A partir do momento
em que um nao trabalhar no ritmo exigido, todoupgracaba atrasando e ainda todo o
grupo é responsabilizado pela direcdo da empressa &tuacdo gerou um clima de

intensa pressao para produzir com disciplina egiiecConforme Michel Foucault:

O poder na vigilancia hierarquizada das disciplind® se detém
como uma coisa, ndo se transfere como uma propeedanciona
como uma magquina. E se é verdade que essa orgamipagordial
Ihe da um “chefe” é o aparelho inteiro que prodoader” e distribui
os individuos nesse campo permanente e contingme(ermite ao
poder disciplinar ser absolutamente discreto, @si& em toda parte e
sempre alerta, pois em principio ndo deixa nenham& as escuras e
controla continuamente 0s mesmos que estdo enadoggde
controlar; e absolutamente “discreto”, pois funei@ermanentemente
e em grande parte em siléncio. A disciplina fantfonar” um poder
relacional que se auto-sustenta por seus propriesamsmos e
substitui o brilho das manifestagfes pelo jogotammpto dos olhares
calculados. (FOUCAULT, 1987, p. 148)

Foucault também complementa que “ndo € o consemsdag surgir 0 corpo
social, mas a materialidade do poder se exercemtioe so proprio corpo dos
individuos.” (FOUCAULT, 1979, p. 146Du seja, o corpo social que se formou no
interior da agroindustria ndo é fruto somente daseaso dos trabalhadores, mas mais
do que isso, € fruto das relagbes de poder imppstassistema produtivo da fabrica
somado a historicidade dos trabalhadores.

O companheiro de trabalho na figura do supervisast® pelo operario como
um amigo e também como um inimigo, que a qualguememto pode efetuar uma
denuncia das atividades mal feitas. O sistema pixadé eficiente porque distribui

entre os proprios colegas de trabalho a funcaagig wm ao outro.
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FORMAGCAO DA CLASSE DOS OPERARIOS

Falar em classe social é delimitar determinado aysgrial que possui algum
tipo de vinculo perante seus membros, fator esteogudiferencia de outras classes.
Uma classe acontece quando alguns homens, comtadesde experiéncias comuns
(herdadas ou partilhadas) sentem e articulam diddele de seus interesses entre si, e
contra ou a favor de outros homens cujos interadife®em (e geralmente se opdem)
dos seus. A consciéncia de classe é a forma cosas experiéncias sao tratadas em
termos culturais: encarnadas em tradicOes, sisteteavalores, ideias e formas

institucionais. Segundo Hobsbawm,

As classes nunca estdo prontas no sentido de asgl@ad de terem
adquirido sua feigdo definitiva. Elas continuam adar. Entretanto
como a classe operaria foi historicamente uma e€lassa — nao
reconhecida como coletivo social ou institucion@iterna ou

externamente, até um periodo especifico -, fazideemtelinear na
emergéncia enquanto grupo social durante um ceddod.

(HOBSBAWM, 1987, P. 273)

Os sujeitos envolvidos neste estudo representasimagomo afirmou
Hobsbawm (1987), uma nova classe social emergEotéanto, ao levantar a hipotese
de que foi no periodo de 1962 a 1988 que se fomncasse operaria no Alto Vale do
Rio Uruguai, consideramos que foi este tempo querden para fundar o sindicato dos
trabalhadores da agroindustria, 6rgao de represadéale perante a sociedade.

As experiéncias cotidianas dos trabalhadores: odavep do campo, o trabalho
arduo no interior da fabrica, os efeitos sobre pa@oa subjetividade e a formacéo de
novos sujeitos sociais sdo indicios concretos pai@macéo da consciéncia de uma
nova classe trabalhadora na regido. ChristopheuB®jestudioso das psicopatologias
do trabalho, afirma que “a evolucdo das condi¢c@esgida e de trabalho e, portanto, da
saude dos trabalhadores, ndo pode ser dissociadasgovolvimento das lutas e das
reivindicacdes operarias em geral.” (DEJOURS, 19923)

Conforme Edward Thompson, a classe é:

um fenbmeno histérico, que unifica uma série denteoimentos
dispares e aparentemente desconectados, tantotédarmpama da
experiéncia como na consciéncia. Ressalto que éfamdmeno
histérico. N&o vejo a classe como uma “estrutunain mesmo como
uma “categoria”’, mas como algo que ocorre efetivaende cuja
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ocorréncia pode ser demonstrada) nas relagbes hsman
(THOMPSON, 1987, p. 09)

A partir do momento que os camponeses abandonaragrieultura para
trabalhar numa fabrica, conforme as hipoteses dsepte artigo, seus valores de vida
sofreram mudancas drasticas. Isto repercutiu n@casente no modo como a
sociedade concebia este grupo social. Dai a impoéaa@la formacdo de um sindicato,

da formag&o de uma consciéncia de classe imbuidmdelor politico.

E portanto a partir das experiéncias vividas deetfora da fabrica,
no enfrentamento contra o poder do capital e dadéstdas lutas
travadas contra a exploracdo e opressado a quarseotiianamente
submetidos, que os trabalhadores vao construindoidemtidade de
classe e com ela vao se constituindo num sujeilietico capaz de
criar organizagbdes autbnomas voltadas para a defiesaseus
interesses. (LEITE, 1994, p. 39)

A identificacdo do trabalhador com sua atividadei@ classe social consiste na
representacdo que os trabalhadores fazem de sianesmeflete numa auto-imagem e
auto-valorizacao que eles constroem de sua profiagdartir das experiéncias vividas
na producéo e que se referem, nesse sentido, tmeeto de dignidade profissional
(LEITE, 1994). Este sentimento de dignidade podaisereflexo da desvalorizacdo da
atividade de camponés: aparente motivo de seu abartth campo.

No entanto, muitos operarios da agroindustria mddiram a necessidade de se
filiar ao sindicato. Isso porque o sindicalismo o o Brasil sempre foi visto, desde a
Era Vargas, como de cunho assistencialista. Oy aejadicato serve muito mais para
firmar convénios para assisténcia a saude, edu@gansporte. Segundo a opinidao de
uma operaria da agroindustria: “Nao valia a penaegifiliada ao sindicato porque ele
serve mais para coisas como cortar cabelo, ir atistee Como eu moro longe de
Itapiranga, ndo compensava eu ser filiada.”

Todavia, o fato de muitos operarios nao terem ka&ddis ao sindicato dos
trabalhadores da agroindustria, ndo quer dizeredge ndo estejam imbuidos de uma
consciéncia de classe. Ser filiado era visto comagasto na folha de pagamento para
uma assisténcia social a qual o operario ndo titlkeaso pela distancia. Veremos mais

adiante, de que forma ocorreu a fundacdo do sittdicks trabalhadores da
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agroindustria. Assim, iremos compreender porquéndicato possuia uma tendéncia

assistencialista

CONDICOES DO SINDICALISMO TRABALHISTA NA DECADA DE 1980

A década de 1980 foi um periodo conturbado da rstdrasileira, porque
firmou a formacéo de diversos grupos sociais qav&m pela sua condicéo trabalhista.
Nesta perspectiva, tomaram forgca os movimentos lamgsicomo o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem-Terra, o Movimento dosbalinadores Operarios, 0
Movimento de Mulheres Camponesas. Esses movimérgyam muita resisténcia da
propria sociedade, do regime politico autoritariopéis e de instituicbes como a alta
cupula da Igreja Catélica Romana. Foi um periodoégtase social, no qual os
movimentos de esquerda tomaram for¢a no pais, l@étanmma nossa regido ao ponto de
influenciar na formacao do Sindicato dos Trabalneslda Agroindustria de Itapiranga.

Todavia, fato interessante a destacar é o de aquie om esses movimentos de
esquerda, surgiu o Partido dos Trabalhadores (Ri€)teve maior influéncia em classes
operarias urbanas, como no grande “ABC” paulista. edtanto, na nossa regido, o
Partido dos Trabalhadores também se formou nas lolmsemovimentos de esquerda,
tanto é que esse partido foi tachado de inicio ctretmelde”, “terrorista”, “agitador”,
“comunista”. Para termos uma nocdo do process@rlist ao qual o pais estava
vivendo, reproduzimos uma reportagem de um jortadiranguense da época, que
publicou a opinido do papa acerca dos movimentosiderados de esquerda, ou
comunistas, intitulado: “O Papa fala aos trabalhesio

No discurso pronunciado por ocasido das comemasadde 75°
aniversario da enciclic&karum Novarum”,0 Papa Paulo VI advertiu
novamente os trabalhadores sobre o perigo do cemonindo se
limitando a condenar o marxismo como doutrina ooride mas
também em suas aplicagfes praticas. O Sumo Pengfisaltou que a
Igreja estabelece nitida divisdo entre sua acdalsodos comunistas.
Estendendo-se as diferencas até mesmo na linguagaaa. E
exemplificou com a palavra “massa”, que nao constaocabulério
dos catdlicos, pois estes usam a designagéo de™povSanto Padre
afirmou solenemente que a luta de classes, emgidsistema, vulnera
e impede a paz social e leva fatalmente a violéraxa atropelo,
propiciando a abolicao da liberdade, conduzindppide a instauracéo
de um sistema pesadamente autoritario e tendermitgnautoritario.
Mais adiante o Sumo Pontifice disse: “A Igreja aderiu, nem pode
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aderir aos movimentos sociais, ideoldgicos e poltique, tendo sua
origem e sua forca no marxismo, conservaram OIipios € 0S
métodos negativos, por sua concep¢do incompletgrigrédo
marxismo radical e, portanto falsa do homem, debtissdo mundo.”
(JORNAL OESTE EM MARCHA, 1986, p. 217)

Esse posicionamento do Papa Paulo VI, reflete ¢insento anti-comunista
existente no Brasil e no mundo nas décadas de 1960 e 1980. Para além de um
simples posicionamento da instituicdo, esse penganse disseminou pela sociedade e
refletiu diretamente nos movimentos sociais que egaram a tomar forga a partir
daquele periodo. O Partido dos Trabalhadores natxéase sindical de esquerda dos
trabalhadores nacionais. Ora, sabemos que 0s moMismede operarios Sao
essencialmente marxistas e, por isso, para grarateelp da sociedade, séo
considerados “comunistas”. Sabemos também, queeleageriodo o Brasil convivia
sob o poder da ditadura militar, a qual reprimialquer manifestacdo comunista no
pais, como podemos perceber no comentario feithivim Tombo da Pardquia de

Itapiranga:

algumas mulheres pediram nosso socorro porquegientie mais de
sessenta anos de idade que queriam encaminharmpesantadoria
foram destratadas pelo Prefeito Municipal, chamaaslode
comunistas, que se enforcassem, e por fim champalieia para
expulsa-las. O Pe. Inacio Kraemer e o Pe. Otmamw&uofber
conversaram com as mulheres e como Prefeito, nhasficeu-as
chamando de agitadoras do PT. O Pe. Otmar ouviedmudheres
chocadas e desanimadas, ndo conseguindo adormexmr,até duas
e meia horas da madrugada, a sua primeira preceapeio as
mulheres e repudiou a falta de respeito com as eresh (LIVRO
TOMBO PAROQUIA DE ITAPIRANGA, 1987)

Neste trecho, retirado do Livro Tombo da Paréquealtdpiranga, podemos
perceber o quanto os movimentos de esquerda foegmmidos tanto por Orgaos
oficiais como pela sociedade de maneira geral. Deseter presente que o apoio dos
padres ao movimento das mulheres camponesas reflpsicdo da Confederacéo
Nacional dos Bispos na década de 1980. Naqueledwera igreja brasileira tinha fortes
tendéncias de esquerda e ndo poucos momentosaapai@nPos sociais de esquerda
como o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terrlovimento Operario, 0

Movimento de Mulheres Camponesas. A Diocese de €iigggomandada na época por
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Dom José Gomes, teve um papel importante na foondgsses movimentos no oeste
de Santa Catarina (UCZAI, 2002). E importante fésmsgue a alta ctpula da Igreja,
com sede em Roma, na ltalia, sempre repudiou ooagai Igreja brasileira aos
movimentos de esquerda, como o Partido dos Tralbaibs.

No periodo, a Confederacdo Nacional dos BisposBdasil apoiou o0s
movimentos de esquerda que surgiram no Brasil éeadads de 1970 e 1980. Todavia,
esses movimentos tiveram grande resisténcia dadsm® que se encontrava cética com
a causa social brasileira e tachava esses movimdettbaderneiros” e “comunistas”.
O Partido dos Trabalhadores, vinculado desde doirdcesses movimentos, ficou
conhecido por esses sindnimos, fato que ira infiiaenbastante na formacédo do

Sindicato dos Trabalhadores da Agroindustria dartiaga, como veremos adiante.

A FUNDACAO DO SINDICATO EM ITAPIRANGA

Na regido de Itapiranga os movimentos sociais caraet a tomar forca a partir
da década de 1980. Nessa perspectiva, surgiram wmermo das Mulheres
Camponesas em busca de aposentadoria e o0 Movithentgricultores que buscavam
melhores condi¢bes de trabalho, por exemplo. dsmltradores do setor de carnes
também sentiram a necessidade de se organizadarfuma Associacdo que pudesse
representar politicamente a classe perante a didg&mpresa e a sociedade.

Assim, alguns trabalhadores comecaram a articutamnides para fundar
primeiramente uma Associacdo, que conforme a &gjisl nacional, depois de certo
tempo, teria o reconhecimento de 6rgéo sindicaht€essante é que os trabalhadores
que primeiramente estavam interessados na funddgagindicato possuiam grande
vinculo com o movimento sindical nacional, de araeivindicatorio e partidario
(Partido dos Trabalhadores). Esses movimentos famsgrande teor ideoldgico
vinculado com as lutas marxistas, tendo como ld#hatuacdo acbes como paralisacdes
na producgéo e greves.

E evidente que esse movimento ndo interessavaetorr da agroinddstria,
porque estava vinculado ao movimento sindical matidc no més de Outubro de 1987
comecaram a se realizar reunides para discutir rmaftio da Associacdo dos

Trabalhadores do setor de carnes de ItapirangmpBriante destacar que o sindicato
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deveria representar os anseios de trabalhadomdisetsas empresas do setor de carnes,
nao somente da agroindustria.

A legislacdo exigia que a convocacao para a furdalgh Associacao fosse
publicada no Diario Oficial do Estado de Santa faa prevendo a assembléia para o
dia trés de Novembro de 1987. Nessa reunido, qoeeac na Casa Candnica da
paroquia de ltapiranga, estiveram presentes sessedbis trabalhadores (62), sendo
que foi aprovada a fundacdo da Associacdo por toggsesentes. A pauta da reunido
constava da “a) Fundacéo da Associagdo Profisstmsallrabalhadores na Industria de
Alimentacdo de Itapiranga, para orientacdo e defless@ategoria; b) Aprovagao do
Estatuto Social da Entidade; c) Escolha duma dieefarovisoria, para administrar a
associacao, até a obtencéo da sua investiduraaifidEDITAL DE CONVOCACAO
DESCRITO NA ATA DO DIA 03/10/1987)

Todavia, a direcdo da agroindustria, sabendo d#aftéio da associacéo e do seu
vinculo com o movimento sindical nacional, contegtadicialmente a legitimidade do
encontro por ndo haver maioria dos trabalhadoreseptes nessa secdo. Por isso, foi
convocada uma nova reunido para a fundacdo daiasBocpara o dia dez de
Novembro de 1987. Interessada no futuro do sindlicat agroindlstria tratou de
organizar uma chapa formada por pessoas de coaftkndirecdo da empresa.

O interessante é que, para essa reuniao, a didec@mpresa convocou todos 0s
seus trabalhadores para se fazerem presente. Etamigodestacar que, a partir dessa
dia, todas as assembléias do sindicato passaramer a@ealizados na Associacao
Desportiva Recreativa e Cultural Seara, sede assiat e cultural da agroinddstria.
Podemos concluir que, a partir desse momento, ameoNo sindical deixou de ter
vinculo com a igreja e com os trabalhadores deaswtmpresas do setor de carnes,
passando a estar atrelado aos interesses da agptoiad

Na nova assembleia do dia 10 de Novembro de 18&vemm presentes cento
e dezesseis (116) trabalhadores, sendo que nacelde diretoria, venceu a chapa
proposta pela agroindustria. Ficam davidas desseepso, se realmente havia uma
consciéncia de classe na fundacao do sindicato.

As organizacfes, ao sentir que é impossivel camemovimento sindicalista,
procuram adotar uma politica na qual consigam imgeus interesses de forma
dissimulada e precisa. Dessa forma, procuram reafilsuas decisées no proprio
movimento dando a aparéncia de que os trabalhagaesiem autonomia para se
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mobilizar, possuem sua representacdo, mas querdade, € um sindicato atrelado aos
interesses da direcdo da empresa.

O movimento sindical dos trabalhadores do setorcales de Itapiranga
enfrentou grandes desafios no seu processo de daoméla verdade, o movimento
deveria servir para garantir os direitos e os @#&es dos trabalhadores. Todavia, a
agroindustria, ao estabelecer uma cadeia de raaEeoder entre seus trabalhadores,
conseguiu impor, de forma dissimulada e precisa,s@ss interesses, dando aos
trabalhadores o direito de sindicalizacdo. No dotamssa sindicalizagdo, esse
movimento de classe, perdeu o seu foco princialdd a ele o carater assistencialista
ao invés de estar imbuido de um carater politico.

Vejamos um trecho da ata da assembleia sindicadligovinte e quatro de
Novembro de 1987:

O senhor presidente falou ainda da importancia rdbatho da
diretoria para a conscientizacdo do pessoal jfoquame do sindicato
ndo era bem visto por grande parte dos trabalhsdaraivel de
Itapiranga, disse ainda que a empresa Seara eiada todo 0 seu
apoio no sentido de que a associacdo funcionassegpum direito
gue cabe ao trabalhador e a associacdo € um elmggumbalhadores
e empresa.

Porque o sindicato nao era bem visto por todosatmthadores de Itapiranga?
Devido ao seu conturbado processo de formacioZiEd& compreender porque a
empresa ndo teve problemas em apoiar um sindicetong verdade nasceu de uma
intervencdo da prépria agroindustria, para que atuecao politica ndo causasse
qualquer tipo de problema entre trabalhadoresigetites.

Essa politica de contentamento dos trabalhadorasaédo mais precisa de
manipulagdo dos trabalhadores que a organizacdcermecriou. Sabendo que é
impossivel impedir a sindicalizagcdo dos trabalhesloma empresa concede alguns

direitos, ou seja, afrouxou a corda.
CONSIDERACOES FINAIS
O artigo procurou compreender como se formou dasaede trabalhadores no

periodo de 1967 quando iniciou a produc¢éo agroimdysaté 1987, ano de fundacao do

sindicato. A formacao do sindicato e uma conseguérmacao de uma nova classe
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trabalhadora imbuida de uma consciéncia de cla&steye condicionada a diversos
fatores.

A partir da década de 1950, a comunidade regionativada pelas politicas
publicas brasileiras, iniciou o processo de modegé&o da agricultura. Com o potencial
da regido, foi implantada uma agroindustria quaiatcentenas de agricultores e os
motivou a abandonar a deficiente agricultura, rageessar no mercado de trabalho do
setor secundario.

No momento em que abandonaram o setor primarisuj@itos destituiram do
seu cotidiano o estilo de vida camponés para dssio$ valores da vida operaria.
Vimos que, nesse processo, muitas caracteristicligrais dos camponeses foram
decisivas no momento de trabalhar na fabrica.

As relagBes de poder no interior da fabrica semalssiam aos padrées que o
operario j4 encontrava na subordinacdo da famaliagocal e na estrutura hierarquizada
da vida religiosa. Em termos gerais, a agroindaisissimilou perfeitamente a hierarquia
de poder que ja existia historicamente no cotididos trabalhadores. Ela conseguiu
transpor precisamente essas relagcbes de poder rodm fdissimulada na relacao
empregado x patrdo e entre 0s proprios operarios.

Pudemos concluir que o sindicato ndo foi visto pacé por uma parcela dos
trabalhadores como um Orgdo que os representacpolgnte perante a sociedade e a
direcdo da empresa. Ora, observando o processwrdadéao do sindicato, percebemos
que ele ja nasceu vinculado aos interesses dadidg; empresa. Ou seja, 0 sindicato
nasceu de uma conjuntura na qual seu objetivo madierrepresentar politica e
ideologicamente os trabalhadores, foi substituidgo psindicalismo de carater

assistencialista.
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