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RESUMO

INTRODUCAO: O envelhecimento populacional acontece de maneira acelerada no Brasil e no mundo.
Manter os idosos ativos e produtivos na sociedade tem sido um dos desafios da longevidade. Uma forma
de protagonismo da pessoa idosa é o trabalho voluntario. Considerando o aumento do nimero de idosos,
a escassez de oportunidades para manté-los ativos e produtivos na sociedade e que o voluntariado
melhora a qualidade de vida, emergiu a proposi¢do de investigar os motivos que levam os idosos a se
tornarem voluntarios. OBJETIVO: desvelar os motivos que levaram senescentes nipdnicos a tornarem-se
voluntdrios em projeto para idosos limitados. METODOS: estudo qualitativo, com idosos evangélicos
voluntarios do projeto Lirios do campo para idosos limitados, de origem japonesa, utilizando o referencial
tedrico da motivagdo. A anadlise de conteudo Bardin e o software Alceste foram utilizados. O estudo foi
aprovado pelo CEP da EEUSP. RESULTADOS: 16 voluntarios entrevistados, com +70 anos. Dos discursos
emergiram trés categorias: Deus (chamado divino e disseminagdo do Evangelho); projeto (sentimento de
pertencimento e utilidade) e valores (familia e gratidado). Verificou-se que os motivos estdo relacionados
ao sentido de vida, que é servir a Deus, pertencendo ao projeto, fortalecidos pela cultura japonesa,
sentimento de utilidade, expressdo de gratiddo/retribui¢do reforgcados pelos valores relacionados a
familia. CONCLUSAO: a influéncia da cultura se justapds a evangélica quando buscam o sentimento de
utilidade e servilismo ao ajudar os idosos. Esses achados contribuiram para compreender estes idosos e

mostrar aos enfermeiros, outras iniciativas de atuagdo fortalecendo o envelhecimento ativo e saudavel.
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