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Resumo

Este estudo investiga os fatores que contribuem para o adoecimento docente nas escolas de ensino basico na
rede publica estadual do Parana. Trata-se de pesquisa bibliografica, documental e de campo, com apoio dos
estudos de Esteves (1999), Codo (2006), Souza e Leite (2011). Também, pretende-se apresentar reflexdes sobre
o elevado numero de atribuicoes e responsabilidades imposto a esse profissional e as consequéncias que resul-
tam no denominado mal-estar docente. Os resultados alcangados demonstram que a maioria dos afastamentos
de funcao e licenca médica decorre, em primeiro lugar, por enfermidades de cunho emocional e, em segundo,
por problemas de desgaste fisico. Os resultados, embora ndo permitam conclusdes absolutas, chamam a aten-
¢ao para a necessidade de se pensar de forma imediata, principalmente pela mantenedora da rede estadual,
urgentes acoes por meio de politicas publicas permanentes e efetivas voltadas a, se nao solucionar, ao menos
minimizar os problemas de satide no campo da docéncia.
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Abstract

This study investigates the factors that contribute to the teaching illness in elementary schools in the state pub-
lic system of Parana. This is a bibliographic, documentary and field research, supported by the studies of Esteves
(1999), Codo (2006), Souza and Leite (2011). It is also intended to present reflections on the high number of du-
ties and responsibilities imposed on this professional and the consequences that result in the so-called teacher
malaise. The results achieved show that most of the leaves of duty and sick leave are due to illnesses, in the first
place, emotional, and secondly, due to problems of physical exhaustion. The results, while not allowing absolute
conclusions, draw attention to the need to think immediately, especially by the maintainer of the State Network,
urgent actions through permanent and effective public policies aimed, if not solving, at least minimize the prob-
lems of health in the field of teaching.
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Resumen

Este estudio investiga los factores que contribuyen a la enfermedad de los maestros en las escuelas primarias de
la red publica estatal de Parana. Se trata de investigacion bibliografica, documental y de campo, respaldada por
estudios de Esteves (1999), Codo (2006), Souza y Leite (2011). También se pretende presentar reflexiones sobre
la gran cantidad de deberes y responsabilidades impuestas a este profesional y las consecuencias que resultan
en el llamado malestar docente. Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de las bajas por enfermedad
y por enfermedad se deben a enfermedades, en primer lugar de naturaleza emocional y, en segundo lugar, a
problemas de agotamiento fisico. Los resultados, aunque no permiten conclusiones absolutas, llaman la aten-
cién sobre la necesidad de pensar de inmediato, principalmente por parte del responsable de la Red del Estado,
acciones urgentes a través de politicas publicas permanentes y efectivas dirigidas a, si no resolver, al menos
minimizar los problemas. en el campo de la ensefanza.

Palabras clave: profesor; ensefando; ensefianza de la enfermedad; politicas publicas; red de educacién del es-
tado.

Introdugao

No Brasil, a educagdo apresenta-se, atualmente, como um dos grandes desa-
fios a serem enfrentados pelos gestores publicos, pais, professores, pesquisadores
e todos aqueles que a entendem como um dos pilares de transformacéo social. As
demandas que afetam esse campo sdo complexas e diversas, e, ao longo dos anos,
os setores educacionais vém passando por um processo dindmico de mudancgas para
enfrentar os desafios impostos.

A democratizagdo do acesso a educagdo por meio da universalizagdo do direito
do cidadao a escola basica, propiciando a inclusdo daqueles que antes eram exclui-
dos, representou um grande avango sem davida, porém é fato que “a ‘desigualdade’
adentrou a escola, e com ela amplificou a diversidade de culturas, saberes, valores
e logicas diferentes daqueles para os quais a instituic¢do foi concebida para receber”
(PACIEVITCH, 2012, p. 13). Assim, de acordo com o Plano Nacional de Educacio
(PNE), estabelecido na Lei Federal n. 13.005/2014, para avancar rumo a qualidade,
é preciso garantir o acesso e a permanéncia do educando na escola, reduzir as desi-
gualdades sociais, contribuir na formacéo do estudante para o trabalho e no exerci-
cio da cidadania. Entre essas metas, esta a de incorporar na educacio do estudante
principios como o respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental
e a valorizacéo da diversidade de inclusdo (BRASIL, 2014).

Nesse contexto, o profissional que atua para que sejam efetivados os pressu-
postos de uma educacédo diferente, com qualidade e que atenda aos anseios da co-
munidade educacional, enfrenta cada vez mais os desafios para atuar na area, em
institui¢bes tanto publicas quanto privadas, haja vista que o docente sofre pressées

PEDAGOGICO . 28, 1.2, Passo Fundo, p. 671-688, maio/ago. 2021 | Disponivel em www.upf.br/seer/index.php/rep

@ @ Este artigo estd licenciado com a licenca: Creative Commons Atribuicao-NaoComercial-SemDerivagdes 4.0 Internacional.



Adoecimento docente nas escolas piiblicas do estado do Parana

e cobrancas, sendo atribuida a esse profissional a responsabilidade por resultados.
Logo, se o profissional da educacéo é considerado como elemento basico para elevar
o nivel da educacéo no Brasil, preocupar-se com suas condigoes fisicas e mental é
imprescindivel.

Os profissionais sentem-se desvalorizados e desencantados pela profissio,
pois, em quase todos os discursos politicos, estd sempre presente o ponto valori-
zacdo docente, entretanto, pouco se efetivam as propostas suscitadas, o que vem
causando desgaste para os docentes. Nesse caso, compreender as causas que de-
sencadeiam o sofrimento, seja fisico ou psiquico, é relevante para que se possa
pensar em agdes para, sendo dirimir, a0 menos minimizar tais problemas.

Via de regra, o docente trabalha em mais de um turno e/ou em estabelecimen-
tos distintos, em razédo de a remuneracéo para a classe ser baixa e ser preciso com-
plementar a renda. Além disso, sente-se enfraquecido, desrespeitado, desmotivado,
trabalhando num ambiente sem estrutura, com turmas cheias, alunos desinteres-
sados e indisciplinados, com inimeras negagoes de direitos e violagoes. O sofri-
mento caracteristico da profisséo, principalmente dos docentes de escolas publicas,
ocorre tanto pela evidente perda da substincia de seu trabalho quanto pela perda
de seu proéprio valor como trabalhador, uma vez que o professor se obriga a aceitar
condi¢cdes laborais muito aquém das que merece, com atribui¢ées que nédo fazem
parte de seu trabalho, ndo raro acumulando a funcdo de pai, mae, orientador, psi-
célogo dos estudantes.

A falta de apoio psicoldgico para esses profissionais compromete o desenvolvi-
mento laboral, considerando que em muitas situacoes recai sobre eles a tarefa de
resolver os problemas de aprendizagem e emocionais dos alunos. Esses pontos vém
criando uma crise de identidade nos docentes, que véao perdendo a referéncia sobre
o que fazer, como trabalhar, como comportar-se em sala. O oficio de ensinar vai se
perdendo juntamente com o papel do professor.

De acordo com Esteves (1999), o professor sofre do denominado mal-estar do-
cente, um tipo de doenca social causada pela falta de apoio da sociedade, pelas con-
dicoes pedagdgicas, sociais e psicolégicas, que acarreta desmotivacdo e desencan-
tamento pela profissdo, devido a sobrecarga de trabalho, realizado em condig¢ées
de estresse; outro fator que pode ser considerado para a deflagracdo de processos
de adoecimento é a diminui¢éo ou a falta de tempo livre, fora do trabalho, para
realizar outras atividades pessoais e de lazer. Situacdes como essas expdem os pro-
fissionais a uma condig¢éo de crescente vulnerabilidade e adoecimento (SANTOS;
WANZINACK, 2017).
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Segundo Souza e Leite (2011, p. 1.106), o trabalho docente é compreendido
como uma atividade repetitiva, fragmentada e executada com a imposicdo de rit-
mos intensos. Essa questio, resultante de suas condic¢oes de trabalho, vem desper-
tando interesse como objeto de estudos no meio académico e mostra que os afasta-
mentos dos docentes de suas atividades podem estar relacionados diretamente com
as condicdes de trabalho a que estédo expostos.

A pesquisa bibliografica realizada para este artigo consistiu no levantamen-
to da literatura recente sobre o adoecimento docente no Brasil. Foram utilizados,
na pesquisa, o Banco Digital de Teses e Dissertacoes (BDTD) da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a base indexadora SciELO
(portal de revistas brasileiras que organiza e publica textos completos de revistas
cientificas na internet) e o Google Académico.

O numero de estudos realizados nessa drea, no Brasil, aumentou a partir da
década de 1990, sugerindo um crescimento da precarizacdo das condigoes de tra-
balho dos docentes, que inclui a desvaloriza¢do do trabalho e da remuneracio, a
falta de recursos tanto materiais quanto humanos, a infraestrutura, o crescimento
da violéncia no ambiente escolar, os multiplos empregos que sobrecarregam a forca
de trabalho desses profissionais, entre outros fatores (GOUVEA, 2016; SINDICA-
TO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
2012; CALDAS, 2012; ANDRADE, 2012).

Com o crescente nimero de docentes que se afastam do trabalho devido a pro-
blemas de satde decorrentes da profissdo, surgiu o interesse de pesquisar sobre as
causas subjacentes, com a finalidade de obter informacdes que possam propiciar o
entendimento dessas causas, bem como a proposicdo de medidas a fim de prevenir ou
a0 menos minimizar os fatores que favorecem o adoecimento decorrente da profissio.
Pretende-se, ainda, promover reflexdo sobre a necessidade de politicas publicas per-
manentes e efetivas voltadas a solucgéo dos problemas de satide no campo da docéncia.

Dessa forma, constitui o objetivo geral do estudo investigar os fatores que
contribuiram para o adoecimento docente nas escolas de educacéo basica na rede
publica estadual do Parana. Como objetivos especificos, estabeleceram-se: identi-
ficar os principais transtornos de satde que fundamentam a concesséo de licencas
médicas aos professores do Quadro Préprio do Magistério do Parana; investigar se
houve afastamento do trabalho ou de func¢éo no periodo avaliado e quais as causas;
avaliar a existéncia de fatores sociais no ambiente de trabalho que possam levar ao
adoecimento; propor, por meio de politicas publicas do Estado, programas e acées
que visem a prevencgdo do adoecimento docente.
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Metodologia

A metodologia incluiu a pesquisa bibliografica, a pesquisa documental e a pes-
quisa de campo, com base nos trabalhos de Esteves (1999), Codo (2006), Souza e
Leite (2011). Para a pesquisa de campo, foi utilizada a entrevista semiestruturada
com 20 (vinte) professores da educacdo basica que atuam em diversas escolas do
municipio de Curitiba, com a finalidade de conhecer a sua percepcdo acerca das
causas do adoecimento docente. A pesquisa documental foi realizada com base
no Relatério de Pericia Médica Dinamico, que apresenta os dados recentes sobre
a concessdo de licenca-saude e afastamento da funcdo de servidores do Quadro
Préprio do Magistério da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no
periodo 2017/2018, junto com a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional (DIMS),
6rgéo pertencente a Secretaria da Administracédo e Previdéncia (Seap) do estado do
Paranad e que tem como uma de suas atribuicdes a avaliacdo da capacidade labora-
tiva dos servidores pelos critérios da décima versédo da Classificacdo Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Satude (CID-10) (PARANA, 2018a).

A CID-10 é uma publicacdo da Organizacdo Mundial de Satde (OMS) adotada
em todo o mundo e visa padronizar a codificacdo de doencas e outros problemas rela-
cionados a saude. Essa classificacio utiliza um cédigo formado por uma letra e trés
numeros, que permite a identificacdo de todas as doencgas conhecidas, bem como de
sintomas, queixas de pacientes, aspectos fisiolégicos anormais, dentre outros.

Os relatérios da DIMS/Seap apresentam diversos motivos para a concessio
de licencas, tais como: tratamento de satde em pessoa da familia, tramite de apo-
sentadoria por invalidez, doenca em pessoa da familia com perda de 50% dos ven-
cimentos, doenca em pessoa da familia sem remuneracdo, tratamento de satdde
por acidente de trabalho e licenca para tratamento de satide. Neste estudo, foram
analisadas apenas as licengcas concedidas para tratamento de satide do proéprio
servidor.

Nesse contexto, para facilitar a analise, foi realizado um levantamento, nos
relatérios da DIMS/Seap, das causas mais prevalentes de concessdo de licenca-
-sadde ou afastamento de funcéo. Sdo elas: neoplasias, transtornos mentais e com-
portamentais, doencas do aparelho circulatério, doencas do aparelho respiratoério,
doencas do aparelho digestivo, doencas do sistema muscular e do tecido conjuntivo,
doencas do aparelho geniturindrio, lesdes, envenenamentos e algumas outras con-
sequéncias de causas externas. As causas com menor prevaléncia foram agrupa-
das sob o titulo “outros” e incluem: doencas bacterianas e virais; gravidez, parto e
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puerpério; doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas; doencas sanguineas e
transtornos imunitarios; doencas do sistema nervoso; doencas de olhos e ouvidos;
achados néo classificados em outra parte.

Resultados

A Secretaria de Estado da Educacgéo (Seed), de acordo com os dados divulga-
dos em dezembro de 2018, atende atualmente a 2.143 escolas, nos 399 municipios
do Parana, contando com um efetivo de 60.638 professores do Quadro Préprio do
Magistério, sendo 128 com carga horaria de 10 horas; 57.307, com 20 horas; 2 com
30 horas; e 3.201 com 40 horas (PARANA, 2018b).

Neste momento, é relevante pontuar que os professores da Rede Estadual de
Ensino do Parana podem atuar como concursados com um padréo de 20 horas, dois
padroes de 20 horas ou ainda ter aulas extraordindrias, que sdo aquelas excedentes
depois de todos os concursados escolherem suas aulas padrio. Posteriormente, as
horas restantes sdo distribuidas aos professores contratados pelo Processo Seletivo
Simplificado (PSS), valido, via de regra, para um ano.

Outro ponto a ser destacado refere-se a carga horaria do professor em sala de
aula. Para um cargo de 20 horas semanais, o professor tem direito, por lei, a sete
horas para planejamento e preparacéo de suas atividades. Entretanto, no Parana,
a Seed estabeleceu o percentual de 15 horas em sala com os educandos e cinco para
planejamento de atividades fora de sala.

A maioria dos docentes atua com 40 horas/semanais, e principalmente aqueles
que atuam com aulas extras sentem receio de ir ao médico, quando necessitam,
porque, dependendo do nuimero de atestados que tém ao longo do periodo letivo,
poderao ser prejudicados na préxima classificacdo para obter aulas extraordinarias.

Para este estudo, foram entrevistados 20 professores da rede publica estadual
de ensino, sendo 16 mulheres e 4 homens, todos atuando em escolas do municipio
de Curitiba. O tempo de magistério variou entre 10 e 40 anos, com média de 19,9
anos. Com relacdo a formacio académica, 12 professores possuem licenciatura em
diversas areas (60%), 6 realizaram cursos de especializacédo (30%) e apenas 2 pos-
suem mestrado (10%). Os professores trabalham em escolas com clientela diversi-
ficada, heterogénea, com alunos pertencentes a diferentes niveis socioecondmicos.

Como a violéncia é apontada na literatura como um dos fatores que contribuem
para o adoecimento docente, os professores foram questionados acerca da violéncia
em seu ambiente de trabalho. A maioria deles ndo considera a escola violenta, rela-
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ta uma convivéncia tranquila entre alunos, professores, servidores e direcdo e sen-
te seguranca para desenvolver o seu trabalho. Se algum conflito aparece em sala
de aula, o professor busca resolvé-lo e s6 em casos excepcionais busca auxilio dos
pedagogos ou da diregdo. No entanto, 30% dos professores consideram ser comum
a violéncia verbal e psicoldgica entre colegas, professores e funcionarios, origindria
de divergéncias ideoldgicas e pelo poder. A seguir, destacam-se alguns depoimentos
dos docentes participantes desta pesquisa nesse sentido:

Existe um tipo de violéncia sutil, porém constante na escola: uma desvalorizagdo constante
do outro.

A relagdo com os alunos é bem mais tranquila em comparagao aos profissionais da escola.
Imposigao de posigéo ideoldgica, partidaria, contribui para os conflitos.

A relagdo entre a equipe, de uma forma geral, € muito tensa, com varias atitudes de desres-
peito.

Questionados se ja haviam sofrido violéncia por parte de algum estudante,
20% dos professores relatam ja ter vivenciado episédios de intimidacéo e violéncia
moral, mas a maioria nédo relata a ocorréncia de violéncia entre professores e estu-
dantes. Metade dos professores entrevistados relatou ja ter se ausentado de suas
atividades por estresse ocasionado pelo trabalho. Dois deles, embora ndo tenham
se ausentado de suas atividades, deram os seguintes depoimentos: “ausentar néo,
mas ja tive vontade de pedir para o médico dar atestado de afastamento”; “algumas
vezes ja senti vontade de solicitar ao médico afastamento para cuidar de minha
saude mental devido ao estresse”. Indagados se ja haviam pensado em abandonar
a sua profisséo, 60% dos entrevistados responderam afirmativamente e atribuiram
como causas as limitacdes impostas pela dindmica educacional e pelas condigcoes
estruturais e salariais.

O levantamento de dados contidos nos relatérios da DIMS/Seap revelou que,
nos anos de 2017 e 2018, 45,38% dos professores do estado obtiveram licencas mé-
dicas por causas diversas. Foram registradas, no periodo, 55.042 licencas médicas
para tratamento de satude dos docentes, com 12.231 casos de afastamento de fun-
cdo (PARANA, 2017, 2018a).

Ha casos de afastamento temporario de atividades relacionadas com a fun-
cédo docente em que, quando recomendado pelo médico assistente, o servidor per-
manece no trabalho, mas executando outras atividades. Assim, esses professores
afastados de sua funcéo docente passam a laborar em divisées administrativas
do estabelecimento de ensino e, em casos mais graves, passam a trabalhar em
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unidades administrativas da Seed, como os Nucleos Regionais de Educacdo (NRE).
Quando necessario, sdo afastados para tratamento médico, com acompanhamento
da DIMS/Seap, podendo ser readaptados ou aposentados por invalidez (PARANA,
2018a). Para isso, o servidor devera comparecer a Coordenadoria de Seguranca e
Saude Ocupacional (CSO) ou a Junta de Inspecéo e Pericia Médica (JIPM) e sub-
meter-se a avaliagédo.

Em 2017, houve 27.521 ocorréncias de afastamento de professores por licen-
ca médica, sendo que 9.189 ocorréncias possuiam relacdo direta com transtornos
mentais ou comportamentais, correspondendo a 33,39% do total das licengas. Em
2018, o numero de ocorréncias total permaneceu o mesmo, sendo que 9.580 foram
referentes a transtornos mentais e comportamentais, correspondendo a 34,81% do
total de licencas médicas, revelando um aumento de 1,42 p.p. no nimero de ocor-
réncias desses transtornos em relacéo ao ano anterior.

A segunda causa de afastamentos por licenca médica no periodo em analise
foi: doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, correspondendo a
17,22% e 17,39% do total de ocorréncias, respectivamente.

O Quadro 1 e o Grafico 1 apresentam os dados relativos a concesséo de licen-
ca-saude aos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017 a 2018.

Quadro 1 -Concessao de licenca-satide aos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017
a 2018, pelos critérios da CID-10

CID-10 2017 2018
Neoplasias [tumores] 6,10% 5,42%
Transtornos mentais e comportamentais 33,39% 34,81%
Doengas do aparelho circulatério 4,74% 4,58%
Doengas do aparelho respiratério 4,08% 4,16%
Doengas do aparelho digestivo 5,02% 4,68%
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 17,22% 17,39%
Doencas do aparelho geniturinario 6,97% 4,15%
Lesbes, envenenamento e causas externas 3,83% 6,72%
Outras causas 18,65% 18,09%

Fonte: Parana (2018a).
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Gréfico 1 - Concessao de licenga-satide aos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017

a 2018, pelos critérios da CID-10
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Fonte: Parana (2018a).
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Com base na OMS, vinculada a Organizacéo das Nag¢ées Unidas (ONU), en-
tendem-se como transtornos mentais e comportamentais as condigcoes carac-
terizadas por altera¢des mérbidas do modo de pensar e/ou do humor (emocées) e/ou
por alteracoes moérbidas do comportamento associadas a angustia expressiva e/ou

deterioracgédo do funcionamento psiquico global (PSIQWEB, 2019).
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Entre os problemas relatados pelos docentes, aparecem com maior frequéncia:
ansiedade, estresse, insoOnia, tristeza, falta de expectativa para o futuro, altera-
coes de humor, falta de paciéncia e choro facil, falta de autonomia para decisoes.
Os docentes entrevistados afirmam que, nos intervalos, o ambiente estd sempre
“pesado”, pois a maioria sente-se exaurida e as reclamacées sdo constantes em
relacéio a indisciplina dos estudantes, chamadas de atengdo e cobrangas por parte
dos gestores e discussdes entre professores.

Em segundo lugar, os afastamentos decorrem de problemas relacionados ao
sistema esquelético, por ma postura, repeticdo de movimentos, excesso de peso com
material didatico, muito tempo na mesma posicdo na preparacio de atividades e
avaliacoes dos estudantes. A respeito, os entrevistados relataram que, em muitas
institui¢bes, ndo ha armadrios para guardar o material utilizado em sala e que séo
obrigados a carregar desde o apagador até outros materiais de apoio. Ao final de
cada periodo, afirmam sentir-se esgotados fisicamente.

Assim como outras classes, resultantes da reconfigurag¢io no campo do tra-
balho, os professores também sofrem pressées. Todavia, eles ndo recebem a con-
trapartida, visto que néo foi realizada a contento melhoria na carreira na mesma
medida em que sdo cobrados. Como consequéncias, surgem as enfermidades.

A anélise dos dados de 2017 mostra que 48,47% das liceng¢as-satide por tran-
stornos mentais e comportamentais e 28,95% dos transtornos osteomusculares
resultaram em afastamento da funcdo docente. Essas duas causas foram respon-
saveis por 77,42% de todos os afastamentos de fung¢éo no periodo. Por sua vez, a
andlise dos dados de 2018 mostra que 48,20% das licencas-saiude por transtornos
mentais e comportamentais e 26,36% dos transtornos osteomusculares resultaram
em afastamento da func¢éo docente. Essas duas causas, responsaveis por 74,56% de
todos os afastamentos de fung¢éo no periodo, mostram que os indices foram semel-
hantes nos dois anos analisados.

O Quadro 2 e o Grafico 2 apresentam os dados relativos ao afastamento de
funcéo dos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017 a 2018.
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Quadro 2 - Afastamento de fun¢do dos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017 a

2018
CID-10 2017 2018
Neoplasias [tumores] 2,71% 2,43%
Transtornos mentais e comportamentais 48,47% 48,20%
Doengas do aparelho circulatério 1,77% 2,03%
Doencas do aparelho respiratorio 3,24% 3,06%
Doencas do aparelho digestivo 0,30% 0,33%
Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 28,95% 26,36%
Doencas do aparelho geniturinario 0,02% 0,43%
Lesdes, envenenamento e causas externas 3,48% 3,09%
Outras causas 11,06% 14,07%

Fonte: Parana (2018a).

Gréfico 2 - Afastamento de fun¢do dos docentes do Quadro Préprio do Magistério no periodo de 2017 a
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Discussao

A questao do adoecimento dos professores, como resultante das suas condi-
coes de trabalho, vem sendo objeto de estudos tanto no meio académico quanto
em instituicées de pesquisa em ambito nacional. De acordo com Landini (2008),
a literatura a respeito do adoecimento docente, nos dltimos 15 anos, aponta fa-
tores como: excesso e precarizacdo do trabalho, perda da autonomia, sobrecarga
de trabalho burocratico, estresse e cansaco mental, revelando também sentimento
de impoténcia, impaciéncia, baixa autoestima, hostilidade, entre outros. Para a
referida autora, nesse cenario no qual o professor é visto apenas como um presta-
dor de servico, o adoecimento docente encontra terreno fértil. As enfermidades dos
docentes podem ser analisadas como respostas, provisérias ou nfo, do organismo
a pressdo do ambiente, podendo seus sintomas representar mecanismos de defesa
pelos trabalhadores, frente as pressdes desfavoraveis do ambiente laboral.

Uma pesquisa feita em Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Distrito Federal, entre 2011 e 2012, mostra a Secretaria de Educac¢do como o 6r-
géo com maior percentual de servidores publicos afastados por doengas no Distrito
Federal e em Santa Catarina. O Distrito Federal lidera o indice, 58% dos profissio-
nais foram afastados por motivo de doenca pelo menos uma vez no ano. Em Santa
Catarina, foram 25%. No Rio Grande do Sul, a educacéo aparece como a drea com
o terceiro maior indice de afastamento entre as secretarias do estado, 30% (CON-
SAD, 2013). No entendimento do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da
Administracéo (Consad), a educacéo é responsavel pela maior parte dos servidores
publicos afastados por doencas. Neste estudo, foi revelado que 45,38% dos docentes
da Seed foram afastados por licenga médica pelo menos uma vez em 2017, tendo se
repetido o mesmo indice em 2018 (PARANA, 2017, 2018a).

Gouvéa (2016) aponta que dois elementos sdo determinantes para a deflagra-
cdo de processos de adoecimento dos docentes. Um deles é a falta de tempo livre
para atividades de lazer fora do trabalho e outro é o desempenho da docéncia em
situacdes de estresse, o que expde os professores a situacoes extremas.

Freitas e Castro (2015), em estudo realizado com servidores da Rede Munici-
pal de Ensino de Uberaba, Minas Gerais, observaram que a docéncia é uma das
profissées mais vulneraveis a fatores de estresse, como: alto nivel de exigéncia,
excesso de tarefas e responsabilidades, tempo limitado, sobrecarga de trabalho,
falta de qualidade de vida, baixo saldrio, desvalorizacdo profissional e precarie-
dade do sistema de trabalho. Para as autoras, as mudancgas no papel do professor
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na sociedade refletem-se em altos niveis de estresse, resultando em absenteismo e
solicitacdo de licenca médica para tratamento de sauide.

Nas entrevistas realizadas com os professores para este estudo, observou-se que
metade deles ja precisou se ausentar de suas atividades em decorréncia do estresse
ocasionado pelo trabalho. Entre os fatores desencadeantes dessa patologia, 30% dos
docentes mencionaram as relagdes tensas entre colegas, funciondrios e direcdo e
que se traduz em violéncia verbal e psicoldgica; além disso, atribuem que o estresse
também é resultante das limitagées impostas pela estrutura educacional e pelas
condicbes salariais. Freitas e Castro (2015) consideram que o excesso de atividades,
a cobranca por qualificacgéo profissional e a exigéncia extrema sobre o professor como
responsavel pela qualidade do ensino, dentro de uma légica de competitividade e
produgéo, criam, dentro da escola, um ambiente de competicdo, inveja, intriga, vaid-
ade, ciume, fragilizando os vinculos e favorecendo o estresse, o sentimento de frust-
racdo e o desenvolvimento de sofrimentos de ordem fisica e psiquica.

Gouvéa (2016) considera que os altos niveis de estresse aos quais os professo-
res sdo submetidos resultam no aumento de casos de afastamento do trabalho para
tratamento de saude. No entanto, em vez de buscar uma solucéo para o problema,
a administracédo publica aplica medidas que pioram ainda mais a situa¢édo, como
é o caso da premiacdo dada a assiduidade, o que incentiva os professores, mesmo
doentes, a irem ao trabalho para néo sofrerem prejuizos financeiros.

Vale e Aguillera (2016) identificaram, em uma revisdo de literatura, que o es-
tresse e a Sindrome de Burnout séo os principais motivos de afastamento do traba-
lho da categoria docente. A sindrome de Burnout pode ser entendida como um tipo
de estresse de carater persistente, vinculado a situagoes de trabalho, resultante da
constante e repetitiva pressio emocional associada com intenso envolvimento com
pessoas por longos periodos de tempo.

De acordo com Reis (2009), a frequéncia de atestados e adoecimento docen-
te encontra relacdo com o trabalho exercido e com fatores como: muito tempo na
escola, nivel de exigéncia e cobranca elevado, produtivismo académico, falta de
autonomia, falta de tempo para cuidar de si, desvalorizacao profissional, influéncia
politica e conflitos entre professor e gestao.

Diversos estudos, baseados em documentos gerados por 6rgéos oficiais de peri-
cia médica, identificaram o predominio, entre os professores, dos transtornos men-
tais e comportamentais como os principais motivos de afastamento do trabalho,
seguidos pelos transtornos da voz e pelas doencas osteomusculares, do aparelho
respiratoério, do aparelho circulatério e neoplasias (SANTOS; WANZINACK, 2017;
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GOUVEA, 2016; SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, 2012; CALDAS, 2012; ANDRADE, 2012).

Em estudo conduzido com professores do municipio de Matinhos, Parana,
Santos e Wanzinack (2017) registraram o adoecimento de 62% desses profissionais
em funcdo da profissdo, ou seja, mais da metade dos docentes ja tiveram que se
afastar de suas atividades laborais. Os transtornos psiquicos foram as maiores
queixas entre os docentes, com o estresse alcangcando 71% e a depressido 32%, sendo
o primeiro o responsavel por 16% dos afastamentos.

Neste estudo, encontramos os transtornos mentais e comportamentais e as
doencas osteomusculares como as causas principais néo s6 da concessdo de licen-
ca-saude, mas também para o afastamento do docente de suas funcoes. Entre os
transtornos mentais e comportamentais, os mais frequentemente observados fo-
ram: estresse, depresséo, ansiedade, nervosismo e sindrome do péanico.

Em sua pesquisa, Andrade (2012) observou um acentuado percentual de li-
cencas em prorrogacdo, subtendendo o afastamento continuo do educador, além
da associacdo de diagnésticos para uma mesma licenga, ou seja, para a referida
autora, o educador néo apenas adoece, mas adoece por varias causas.

De acordo com Thiele e Ahlert (2016), o que muitas vezes leva o professor a
nédo tomar medidas preventivas e nem a ter mais cuidados com os sinais que o
corpo apresenta é que, em caso de afastamento das atividades por doenca, se é por
um periodo curto, retornando ao trabalho, deve repor as aulas. Isso inibe muitos
professores de tratarem suas doencas de forma preventiva, uma vez que, em vez de
cuidarem da satde, ficam preocupados com o trabalho dobrado que terdo ao voltar
as suas atividades, fazendo com que, além da doenca, sintam-se culpados por seu
estado “improdutivo” e que se sintam julgados pelos outros.

Radaelli (2017), em pesquisa realizada em 2011 e 2017, com a finalidade de
calcular o nivel de adoecimento e estresse entre os professores da Rede Estadual
da Paranad, encontrou que mais de 35% dos professores entrevistados com menos
de dez anos de docéncia ja estdo no nivel de estresse de “quase exaustdo”, momento
em que ha risco do surgimento de doencas graves, como depressdo, dependéncia
quimica e, em casos extremos, o suicidio. Outro dado preocupante encontrado pela
pesquisadora foi o alto indice de psicopatologias declaradas pelos participantes
da pesquisa: 40%. Neste estudo, o indice de psicopatologias que resultaram em
concessio de licenca-satude aos docentes correspondeu a 48,20% e 48,47% do total
de licengas concedidas em 2017 e 2018, respectivamente, o que demonstra a gravi-
dade da situacéo.
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Consideracdes finais

O adoecimento docente constitui um tema de grande relevancia e tem sido
objeto de intimeros estudos e pesquisas realizados no pais nos ultimos 15 anos.
No entanto, as politicas de prevencédo a satde docente ainda sdo escassas. Em
nivel nacional, tramita na CaAmara dos Deputados o projeto de lei que institui a
Politica Nacional de Saude Vocal, cujo objetivo é garantir, no Sistema Unico de
Saude (SUS), a oferta de acoes de prevencio e de assisténcia ligadas a saude dos
profissionais que trabalham com o uso da voz, como os professores. O texto prevé
a avaliacfo anual desses profissionais por médicos otorrinolaringologistas, psicélo-
gos, fonoaudidlogos e assistentes sociais. Também seréo oferecidos programas pe-
riédicos de capacitacdo e treinamento para o uso adequado da voz, além de aces de
reabilitacdo dos profissionais acometidos por lesdes vocais ou laringeas. O referido
projeto tramita ha trés anos e, em 2018, foi aprovado pela Comissdo de Seguridade
Social e Familia, mas ainda tem que ser avaliado por outras comissdes antes da
aprovacio e implementacio.

No Parand, a Lei n. 14.939, de 14 de dezembro 2005, que institui o Programa
Estadual de Satide Vocal preventiva para professores da Rede Publica Estadual de
Ensino, e a Lei n. 14.992, de 06 de janeiro de 2006, que institui o Programa de Sau-
de Mental, decretadas pela Assembleia Legislativa e sancionadas pelo governa-
dor do estado em 2015, ndo foram implementadas. Ainda, tramita na Assembleia
Legislativa o Projeto de Lei n. 88/2014, que estabelece as politicas de promocio e
prevencdo da saude, que até a finalizacéo desta pesquisa néo foi aprovado.

A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) aponta a categoria docente
como sendo a segunda a apresentar mais doengas ocupacionais. Este estudo reve-
lou que os transtornos mentais e comportamentais e as doencas osteomusculares
sdo as causas de adoecimento mais prevalentes e seus niveis sdo alarmantes, ja
que responderam por cerca de 65% de todas as licencas-saidde e afastamentos da
funcédo docente.

Um fato que chama a atencéo é o namero elevado de professores que cometem
suicidio. De acordo com matéria veiculada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Pablica do Parana (APP — Sindicato), em 14 de outubro de 2019, o sui-
cidio de professores no Parana aumentou 15 vezes em 5 anos. S6 em 2018, foram
15 professores que tiraram a prépria vida. A estatistica é associada a precarizacio
das condigoes de trabalho e ao aumento da carga de trabalho. De acordo com o sexo,
foram 21 homens e 19 mulheres, a maioria tinha entre 40 e 49 anos (19 casos),
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seguida pela faixa de 30 a 39 (9 casos), 50 a 59 (6 casos) e 20 a 29 (3 casos). Nas
idades de 60 a 69, 70 a 79 e 80 ou mais, houve um suicidio em cada faixa etaria. As
estatisticas incluem professores da rede publica e da iniciativa privada de todos os
niveis de ensino. Os dados foram extraidos do Sistema de Informacdo de Mortali-
dade (SIM) e fornecidos ao Sindicato pela Secretaria da Saide do Parana (Sesa).

Assim, este estudo pretende contribuir para dar a conhecer os niveis de adoe-
cimento dos professores do estado e sensibilizar os gestores publicos para o desen-
volvimento de politicas de assisténcia e prevengdo da saide daqueles profissionais.
Para além dos resultados, a presente pesquisa pretende, sobretudo, instigar os
profissionais das diversas dreas da saude e os gestores publicos a refletirem sobre
o que tem levado tantos docentes ao adoecimento e coletivamente pensarem em
formas de prevenir o surgimento das enfermidades com vistas a melhoria das con-
dicoes de trabalho, de vida e de satde dos professores.

Nessa 6tica, é relevante:

a) identificar e mapear as causas que levam ao adoecimento dos docentes;

b) subsidiar a¢ées no Ambito escolar que possam diminuir o desgaste fisico dos
professores;

¢) promover debates entre gestores de estabelecimentos publicos e privados,
com vistas a articular a¢des para enfrentamento dos problemas causadores
do mal-estar docente;

d) fomentar a discussdo de politicas publicas voltadas ao enfrentamento das
doencas que atingem o professor e a formas de atendimento a esse profissio-
nal.

O docente precisa sentir-se mais seguro e amparado pelo seu empregador, e
néo ameacado, pressionado e culpado por eventuais fracassos dos alunos. Ha que
se pensar nos protagonistas do processo educacional e entender que os problemas
devem ser repensados e as possiveis solugdes devem perpassar também pelo papel
do professor como um profissional a ser respeitado e valorizado, ndo somente nos
discursos politicos e nos planos postos pelos gestores, mas também em acgoes con-
cretas. Por fim, ressalta-se a necessidade de voltar o olhar para as condicoes de
trabalho do professor, para seu bem-estar e para sua satude, e ndo somente para os
resultados de sua agéo profissional.
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