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Resumo

Compreende-se o trabalho como principio educativo como a¢do humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano. Levando em consideracéo este conceito,
0 estudo teve como objetivo analisar como o trabalho como principio educativo se apresenta nos
registros documentais do estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal Catarinense, campus Concodrdia. Trata-se de um estudo exploratério
e descritivo, que seguiu abordagem qualitativa e foi produzido por meio de andlise documental e
pesquisa bibliografica. Os dados produzidos foram analisados a partir da metodologia da analise de
contetdo. Os resultados apontam que se pode considerar que o estagio permitiu a construgdo de
experiéncias de trabalho, envolvendo o estudante com informacdes e conhecimentos de aplicagdo
pratica que contribuiram com a sua formacé&o profissional, condigbes béasicas para a compreensao do
trabalho como principio educativo.

Palavras-chave: trabalho como principio educativo; estagio curricular obrigatério; curriculo integrado,
curso técnico em alimentos; ensino médio integrado.

Abstract

Work is understood as an educational principle as a humanizing action through the development of all
human potential. Taking this concept into consideration, the study aimed to analyze how work as an
educational principle is presented in the documentary records of the mandatory curricular internship of
the Food Technician course Integrated into High School at the Instituto Federal Catarinense, Concordia
campus. This is an exploratory and descriptive study, which followed a qualitative approach and was
produced through documentary analysis and bibliographic research. The data produced was analyzed
using the content analysis methodology. The results indicate that it can be considered that the
internship allowed the construction of work experiences, involving the student with information and
knowledge of practical application that contributed to their professional training, basic conditions for
understanding work as an educational principle.

Keywords: work as an educational principle; mandatory curricular internship; integrated curriculum,
technical food course; integrated secondary education.

Resumen

Se entiende el trabajo como principio educativo como accion humanizadora mediante el desarrollo de
todas las potencialidades humanas. Tomando en consideracion este concepto, el estudio tuvo como
objetivo analizar como el trabajo como principio educativo se presenta en los registros documentales
de la pasantia curricular obligatoria del curso Técnico en Alimentos Integrado al Bachillerato del
Instituto Federal Catarinense, campus Concordia. Se trata de un estudio exploratorio y descriptivo, que
siguié un enfoque cualitativo y se produjo a través de analisis documental e investigacion bibliogréfica.
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Los datos producidos fueron analizados mediante la metodologia de analisis de contenido. Los
resultados indican que se puede considerar que la pasantia permitié la construccidon de experiencias
laborales, involucrando al estudiante con informacién y conocimientos de aplicacion practica que
contribuyeron a su formaciéon profesional, condiciones basicas para comprender el trabajo como
principio educativo.

Palabras clave: el trabajo como principio educativo; pasantia curricular obligatoria; plan de estudios
integrado, curso técnico alimentario; educacion secundaria integrada.

Introducéo

Compreende-se o trabalho como principio educativo na Educacao Profissional e
Tecnolégica (EPT) “como agcdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as
potencialidades do ser humano” (Ciavatta, 2009, p.1). E, portanto, a formagdo do ser
humano na totalidade de suas relacdes, para que se desenvolva enquanto ser ontolégico
e histérico. Sendo assim, Maciel (2018, p. 104), define o trabalho como principio
educativo, ao explorar suas raizes, fundamentos e detalhamentos, “enquanto principio
filosofico e epistemolégico, que é um fundamento conceitual historicamente atual e
indispensavel a praxis educativa”.

Considerando tal conceito, atribui-se ao estagio curricular obrigatério importante
papel na formacao dos estudantes da EPT integrada ao ensino médio, ja que este surge
para auxiliar nos enfrentamentos de situagfes reais de trabalho, relacionando as teorias
aprendidas no cotidiano escolar. Entende-se, entdo, que o0 estagio possibilita a
materializacdo da praxis educativa e, em outras palavras, “¢ um ato educativo vinculado
ao mundo do trabalho, uma experiéncia antecipada da profissao” (Ricetti; Mayer, 2010, p.
7).

Acerca da praxis, Kuenzer (2003, p. 2) cita Vazquez (1968) para indicar que se
trata da relacdo “tedrica e pratica que transforma a natureza e a sociedade; pratica, na
medida em que a teoria, como guia da acédo, orienta a atividade humana; tedrica, na
medida em que esta acdo é consciente”. Contribuindo com a perspectiva do estagio
enquanto praxis, Bazana, Nonenmacher e Ramos (2021, p. 23), afirmam que:

[...] pode-se compreender a praxis como uma experiéncia ativa e dinamica de agao-
reflexdo-acéo, que utiliza dos conhecimentos ja existentes para atuacdo em situacdes
novas, dentro de uma totalidade, que possibilita a conscientizacdo da realidade, e a
consequente (re)elaboracdo de conhecimentos. Assim, o estagio, ao aproximar o
estudante da realidade do mundo do trabalho e da pratica profissional e social, contribui
para constituir a unidade tedrico-prética, superando a unilateralidade, e desenvolvendo o
estudante para a vida cidada e para o trabalho, e desta forma, contribui para a formacao
integral dos estudantes dos cursos de educacgao profissional.

Acredita-se, portanto, que a efetivacdo da préxis no estagio curricular obrigatorio é
fruto da acdo conjunta dos sujeitos envolvidos, ou seja, professores, estudantes,
supervisores de estagio, entre outros profissionais. “Processo este que deve se realizar a
partir de um trabalho pedagodgico integrado que promova a pratica e a discussao tedrica
desta pratica, conduzindo-se para um fazer refletido, pensado, um fazer transformador, e
ndo apenas, um fazer por fazer” (Bazana; Nonenmacher; Ramos, 2021, p. 23).
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Kuenzer (2003) afirma que se praxis nao estiver presente no estagio curricular,
apenas ocorrera a superposicdo de tempos e espacos do fazer pratico e do aprender
tedrico e isto fortalecerd a ja tdo discutida fragmentacdo do ensino entre o0 pensar e 0
fazer. E, entdo, fundamental para a producdo de conhecimento na pratica de estagio,
“refletir sobre esta pratica com base em conhecimentos tedricos ja existentes para
repensa-la e refazé-la” (Bazana; Nonenmacher; Ramos, 2021, p. 24).

Com esta perspectiva tedrica demarcada, apresenta-se o Curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio como objeto de estudo desta pesquisa. Tal curso foi
criado pela Resolucdo n° 04/CONSUPER de 2012 e, desde entdo, oferta 35 vagas anuais,
no sistema integrado presencial, nos turnos matutino e vespertino, com aulas teoricas e
praticas de segunda a sexta-feira. Seu objetivo é

formar profissionais técnicos de nivel médio, com sdlida base cientifica e tecnoldgica,
com ampla vis8o politica e social, habilitados para o desenvolvimento de atividades
inerentes a ciéncia e tecnologia dos alimentos visando a formag¢do omnilateral
emancipatdria, integrando as dimensfes fundamentais da vida: o trabalho (como
principio educativo), o conhecimento (ciéncia e tecnologia) e a cultura, numa superagéo
da dualidade entre Educacéo Bésica e Educagao Técnica (IFC, 2020, p. 12).

Com o olhar para a materializagcdo do objetivo do curso, este estudo busca
analisar como o trabalho como principio educativo se apresenta nos registros
documentais do estagio curricular obrigatério do curso Técnico em Alimentos Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal Catarinense, campus Concoérdia uma vez que, de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso “objetiva oportunizar aos estudantes
situacbes e experiéncias no mundo do trabalho de forma a adquirir e aplicar
conhecimentos (IFC, 2020, p. 43).

Dito isso, a estruturacdo deste texto se concentrou em trés secdes. Inicia
apresentando as construcées teoricas que evidenciam o trabalho como principio
educativo na EPT e o estagio curricular obrigatério na formacdo humana integral. Na
segunda se¢do encontra-se pautada a metodologia utilizada para a realizacdo da
pesquisa e, na sequéncia, o leitor € encaminhado para o entendimento das analises e
resultados. Por fim, sdo discorridas as consideracoes finais deste estudo e apresentadas
as referéncias utilizadas.

Trabalho como Principio Educativo na EPT

Segundo Tumolo (2005), as discussdes acerca do trabalho como principio
educativo surgiram por meio de pesquisadores da educacao brasileira, no periodo dos
anos 80 e inicio dos 90 do século XX. Participaram os estudiosos que “pertenciam ao
campo do conhecimento, trabalho e educacéo e que se apoiavam num referencial teérico-
politico marxista, com enfoque em Gramsci” (Tumolo, 2005, p. 240).

Autores como Marx (1968) e Gramsci (2001), partindo de suas teorias, debateram
a ligacao entre a educacéo e o trabalho ja que, para eles, existe uma diferenciagcdo entre
as classes, ou seja, uma escola para os ricos e a outra para os pobres. Os ricos “teriam
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uma educacao aos padrbes da paideia grega (inclusive em seu sentido excludente)’ e, os
trabalhadores em geral, pobres, “teriam uma formacédo aos moldes do que Smith (1983)
sugeriu, que saibam ler e escrever e fazer contas” (Castaman; Rodrigues, 2020, p. 305).

A teoria gramsciana propunha uma escola unitaria que se expressaria na unidade
entre instrugdo e trabalho, na formagdo de homens capazes de produzir, mas, também,
de ser dirigentes, diretores, representantes publicos, etc.

Gramsci (1991) prop&e a escola Unica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que
equilibre o desenvolvimento da capacidade de trabalho manual e trabalho intelectual e
desenvolve a autodisciplina intelectual e autonomia moral, que seja responsabilidade do
Estado, formando as “[...] novas geragbes sem divisdes de grupos”, (ibid, p 121),
selecionando capacidades individuais que transformardo os organismos de cultura e
superardo a dicotomia trabalho intelectual e industrial. Na escola Unica, a coletivizagdo
do tipo social segue-se o desenvolvimento auténomo, responsavel via métodos criativos
na ciéncia e na vida que contribuem para atingir a maturidade intelectual (Teodoro;
Santos, 2011, p. 8).

No Brasil, a partir da segunda metade da década de 90, apesar do declinio das
discussbes acerca da tematica no ambito académico, “o trabalho como principio educativo
sofreu um grande revigoramento na medida em que passou a se constituir como
fundamento de propostas de educacdo que se pretendiam inovadoras e progressistas,
desenvolvidas por alguns movimentos sociais” (Tumolo, 2005, p. 240). Com grande
atuacao no cendrio politico brasileiro da época, as discussdes se ampliaram em espagos
como os do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra e da Central Unica dos
Trabalhadores.

Apesar dos avancos trazidos pela publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) de 1996, o Decreto n® 2.208/1997 estabeleceu a separagdo entre o
ensino médio geral e a educacdo profissional técnica de nivel médio. Foi somente em
2004, com a publicacdo do Decreto n°® 5.154, que revogou o Decreto n° 2.208/1997 que
foi permitida a formagéo integrada entre a formacdo geral e a educagdo profissional,
técnica e tecnolégica de nivel médio (Ciavatta, 2009). Em 2014, o Decreto n° 8.268,
alterou o Decreto n°® 5.154/2004, trazendo como premissas para educagao profissional a
articulagdo de esforcos das areas da educacgéo, do trabalho e emprego e da ciéncia e
tecnologia; a centralidade do trabalho como principio educativo e a indissociabilidade
entre teoria e pratica.

Pensando a educagdo profissional na perspectiva gramsciana, Castaman e
Rodrigues (2020) destacam que, para Antunes (1999), um dos desafios da educacédo
profissional é formar sujeitos para o mundo do trabalho, considerando a multiplicidade de
sentidos do trabalho, “sem tentacdo de ser meio de cooptagao do mercado de trabalho,
(de)formando o humano e alienando-o dentro do paradigma de que o mercado é que
regula tudo, supondo ingenuamente que este tem algum interesse no bem comum e na
promocao das pessoas” (Castaman; Rodrigues, 2020, p. 305).

Para Gramsci, a formacao técnica ndo pode ser reduzida ao trabalho manual, para
ndo retroceder ao modelo taylorista e fordista das relagbes de trabalho. Considera-se,
entdo, que a formacdo omnilateral seria o melhor meio para qualificar a vida do
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trabalhador. Saviani (1986) resume os fundamentos conceituais da proposta do trabalho
como principio educativo. Para ele,

[...] todo sistema educacional se estrutura a partir da questédo do trabalho, pois o trabalho
€ a base da existéncia humana e os homens se caracterizam como tais na medida em
que produzem sua prépria existéncia, a partir de suas necessidades. Trabalhar é agir
sobre a natureza, agir sobre a realidade, transformando-a em funcao dos objetivos, das
necessidades humanas. A sociedade se estrutura em funcdo da maneira pela qual se
organiza o processo de produgdo da existéncia humana, o processo de trabalho
(Saviani, 1986, p. 14).

Na atualidade, além dos retrocessos produzidos no campo educacional,
especialmente a partir dos anos 2016, fortalecido pela exaracdo da Reforma do Ensino
Médio, surge a preocupacao, também, de observarmos os movimentos produzidos pelo
projeto de educacdo profissional patrocinado pelos organismos internacionais, como o
Banco Mundial e Banco Interamericano de Desenvolvimento que, até entdo, vem sendo
aceito historicamente, de forma subordinada, ao contrario do projeto que se busca
construir, em diferentes espacos de nossa sociedade, uma perspectiva de emancipacéo
da classe trabalhadora. Tais movimentos tendem a fortalecer a formacéao para o mercado
de trabalho mais imediatista, se afastando da formagdo humana integral por meio do
trabalho como principio educativo.

Na sequéncia, este trabalho apresenta uma discussdo sobre a formacdo humana
integral e o estagio curricular obrigatério.

Formacdo Humana Integral e o Estagio Curricular Obrigatério

A formacdo humana integral, por meio de uma abordagem politécnica, busca
qualificar os estudantes para a formacdo em sua totalidade. Significa compreendé-la
como uma educacdo completa e abrangente, que engloba todos os aspectos da vida
humana.

Para Ramos (2007),

Uma educacgdo dessa natureza precisa ser politécnica; isto é, uma educac¢do que, ao
propiciar aos sujeitos 0 acesso aos conhecimentos e a cultura construidos pela
humanidade, propicie a realizacdo de escolhas e a constru¢cdo de caminhos para a
producgdo da vida. Esse caminho é o trabalho. O trabalho no seu sentido mais amplo,
como realizagdo e producdo humana, mas também o trabalho como praxis econdmica
(Ramos, 2007, p. 2).

Em razdo dos inUmeros paradigmas que precisam ser superados, a efetivacdo do
curriculo integrado no cotidiano escolar é uma tarefa bastante desafiadora para
professores e demais sujeitos das instituicbes de ensino. Isto faz com que, muitas vezes,
haja uma grande distancia entre as formulagdes presentes nos projetos pedagogicos de
cursos integrados e as praticas concretas em sala de aula. Entre os inimeros desafios do
curriculo integrado estdo a realizagdo de um trabalho interdisciplinar, o rompimento das
hierarquias construidas historicamente entre as areas do conhecimento e a abertura dos
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envolvidos para o trabalho coletivo e para novas experiéncias pedagdégicas (Pasqualli;
Silva; Silva, 2019).

Acredita-se que existam praticas educativas que contribuem com a formacéo do
sujeito na sua totalidade, entre elas destacam-se as oficinas de integra¢do, os projetos
integradores e os estagios curriculares obrigatorios baseados na perspectiva do trabalho
como principio educativo, objeto de anélise dessa pesquisa. E nessa dire¢do a sequéncia
deste texto se assenta.

Acerca do estagio curricular obrigatorio, constitui-se, ao longo dos anos, em uma
pratica fundamental para articular os conhecimentos te6ricos, obtidos no ambiente
escolar, com a pratica profissional, em tese, obtida nas industrias e empresas. Sabe-se,
entretanto, que nao houve (e ainda nao ha) pacificidade para a construcao de um conceito
anico acerca da funcdo do estagio curricular, ja que a histéria da educacéo brasileira
demonstra a “existéncia de um confronto entre aqueles que defendiam o estagio com foco
no interesse da escola e os que focavam o interesse das empresas” (Colombo; Ballao,
2014, p. 172).

Nessa direcdo, Kuenzer (2003, p. 15), afirma que €& essa reflexdo que:
“determinara a diferenca entre pratica enquanto repeticao reiterada de acdes que deixam
tudo como esta, e praxis enquanto processo resultante do continuo movimento entre
teoria e pratica, entre pensamento e agao”.

Para Zabalza (2015) existem trés aspectos essenciais para que 0 estagio alcance
seu sentido formativo: O primeiro diz respeito a uma visdo menos mecanicista e mais
ampla da formacgdo; o segundo trata da integracdo entre teoria e pratica e, o terceiro,
assume que o enriguecimento do contetdo por meio das experiéncias que o estudante
vivenciara é fundamental para uma formacéo integral. Para 0 mesmo autor, € comum que
ocorra sobreposi¢cdo dos aspectos organizacionais sobre 0s curriculares na execucdo dos
estagios curriculares. Para Raulino e Diemer (2022, p. 3) tal situagdo pode ser observada
“na falta de atencao aos conteudos de aprendizagem envolvidos no estagio, avaliagao
superficial, supervisdo e coordenacdo heterogéneos quanto a abordagem e pouco
atuantes, além da falta de integragao curricular do estagio com as demais disciplinas”.

Nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, se considerarmos as Diretrizes
para a Educagdo Profissional, percebe-se que a centralidade da producdo do
conhecimento educacional busca capacitar as pessoas para um mundo em mudancas.
Tal centralidade é demarcada ja que “no ensino médio a base da organizagao curricular
esta no curriculo integrado, tanto no ensino médio regular como na educacéo profissional,
considerando que a interdisciplinaridade e a contextualizagdo s&o 0s principais eixos
pedagdgicos dessa proposta” (Ribeiro, 2011, p. 89).

Araljo e Frigotto (2015), explicam que a articulacdo entre a teoria e a pratica,
podem ser promovidas por meio de diferentes perspectivas: por justaposicdo, por
subordinacdo de um elemento a outro ou por unidade indissollivel. Os mesmos autores
defendem a unidade indissoltvel como fundamental para a integracéo curricular.

Sob a o6tica da unidade, a distingdo entre teoria e pratica se da no seio de uma unidade
indissoltvel que pressupde uma relagdo de autonomia e dependéncia de um termo em
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relacdo ao outro. Na visdo de unidade, a teoria nega a pratica imediata para revela-la
como praxis social, a pratica nega a teoria como um saber autbnomo, como puro
movimento de ideias e a teoria e pratica sao tidos como dois elementos indissolUveis das
“praxis”, definida como atividade tedrico-pratica (Aradjo; Frigotto, 2015, p. 71).

A indissociabilidade entre a teoria e a pratica esta presente nas normativas da
EPT. De acordo com a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica em
seu Capitulo I, dos Principios Norteadores, apresenta-se 0 inciso IX que destaca a
utilizacao de estratégias educacionais que permitam a contextualizacao, a flexibilizacéo e
a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensdo de significados, garantindo a
indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem (Brasil, 2021).

Para Ciavatta (2005, p. 84), integrar remete ao sentido de “completude, de
compreensdo das partes no seu todo” e, assim, o estagio curricular em uma formagéao
integrada é aquele que estabelece relagdes concretas entre os conhecimentos escolares
e a realidade do mundo do trabalho e da vida em sociedade. Sendo assim, os estagios
curriculares obrigatérios dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio dos Institutos
Federais de Educacédo Ciéncia e Tecnologia, de acordo com Bazana, Nonenmacher e
Ramos (2021, p. 25) “tém o foco na profissionalizagdo que se d4 ao mesmo tempo pelas
dimensdes da ciéncia e da tecnologia, e pela indissociabilidade da pratica com a teoria”.

O estagio curricular obrigatério deve ir além “da compreensdo da educagao
profissional e tecnolégica como mera instrumentalizadora de pessoas para ocupacdes
determinadas por um mercado” (Pacheco, 2015, p. 13-14). Deve contribuir para a
formacéo integral de cidadaos para o mundo do trabalho, capazes de compreender a “sua
realidade especifica e da relagdo desta com a totalidade social” (Araujo; Frigotto, 2015, p.
64).

Na sequéncia, apresenta-se a metodologia utilizada para a realizacdo dessa
pesquisa.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa de natureza basica que tem como forma de abordagem
a pesquisa qualitativa. Quanto ao objetivo, a pesquisa é descritiva e exploratdria, quanto
aos procedimentos técnicos, trata-se de uma pesquisa bibliografica e documental.

Para atender o objetivo da pesquisa foi utilizada a técnica de documentacdo
indireta com fontes primérias e secundérias. De acordo com Marconi e Lakatos (2017),
esse ajuntamento de informacdes referente ao tema pode ajudar o pesquisador na
identificacdo de problemas e hipoteses, além de possibilitar outras fontes de coleta. A
documentacgao indireta consiste em: “[...] trabalho que se baseia em outro, sendo a fonte
original ou primaria. Tem como principal caracteristica o fato de ndo produzir uma
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informacdo original, mas sobre ela trabalhar, procedendo a analise, a ampliacdo, a
comparagao etc” (Otani; Fialho, 2011, s,p.).

A pesquisa foi realizada a partir de dados oriundos das fichas de avaliacdo
realizada pelo estagiario e ficha de avaliacdo realizada pelo supervisor e relatério final) do
estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio
do IFC Campus Concordia. As fichas analisadas foram referentes aos anos de 2018 até
2022. O acesso aos documentos se deu apds a aprovagdo para realizacdo da pesquisa.
Tais fichas ficam arquivadas, em cépia fisica, por 5 anos na Coordenacao de Extensao e
Estagio do campus e, apds esse periodo, sdo encaminhados para 0 arquivo permanente
da instituicdo, permanecendo, pelo tempo médio, de 30 anos. N&o foi permitida a retirada
de documentos da instituicdo e, entéo, a analise dos documentos foi realizada na sala da
Coordenacdo de Extensdo e Estagio do campus, no horario de atendimento do setor.
Com os documentos em maos, foi realizada a leitura, a analise minuciosa e a
categorizacao de acordo com a teoria da andlise de contetdo, proposta por Bardin (2011),
que objetiva analisar “0 que foi dito em meio a uma investigagcdo, construindo e
apresentando concepcdes em torno de um objeto de estudo”.

Analises e Resultados

Esta secdo tem como objetivo apresentar a andlise e os resultados da
investigacdo acerca do trabalho como principio educativo nos registros documentais do
estagio curricular obrigatorio do curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio
do IFC, campus Concordia, entre os anos de 2018 até 2022. O entrelagamento dos dados
obtidos a partir da andlise dos registros em documentos institucionais do estagio curricular
obrigatério com o referencial tedrico e os marcos legais deram corpo a esta analise.

Na sequéncia, dividido em duas subsecdes, apresentam-se os achados da anélise
documental realizada.

Avaliacao realizada pelo estagiario (Guia de acompanhamento do aluno em estagio)

O instrumento de avaliacdo realizado pelo estagiario faz parte da documentagéo
oficial da instituicdo e encontra-se disponivel no site do IFC Concérdia, no menu principal,
destinado para a Extensdo e Estagio (https://cgex.concordia.ifc.edu.br/estagios/).
Considerando o objetivo dessa pesquisa, as categorias de andlise escolhidas foram: a)
ano da realizacao de estagio; b) ramo de realizacao do estagio; e, c) andlise das notas
atribuidas para as seguintes questdes: c1) O estagio permitiu-me experiéncia de trabalho,
envolvendo-me com informagBes e conhecimentos de aplicagdo pratica, o que vem
contribuir para minha formacao profissional; c2) O estagio permitiu-me sentir importancia
de uma atitude positiva frente ao trabalho organizado e sistematizado e planejado; c3) O
estagio permitiu-me conhecer a filosofia, diretrizes, organizacdes e funcionamento da
empresa, transmitindo experiéncias Uteis para o exercicio profissional futuro; c4) O
estagio permitiu-me identificar com maior clareza meus valores pessoais e de trabalho, o
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que ajudou a confirmar (ou repensar) minha escolha profissional; c5) O estagio permitiu-
me melhorar meu relacionamento humano, fazendo-me sentir a importancia do trabalho
em equipe e, c6) O estagio permite-me a familiarizagcdo com sistemas, novas tecnologias
e metodologias de trabalho, o que facilita o0 desenvolvimento do senso critico necessério a
minha atitude profissional.

Entre os anos de 2018 e 2022, periodo de analise documental, 146 estudantes
realizaram o estagio curricular obrigatério. Entretanto, foram analisadas 104 fichas de
avaliacdo de estagio realizada pelo estagiario. Nao houve como identificar os motivos
para a diferenca da quantidade entre a quantidade de estagiarios e as de fichas de
guarda da coordenacao de estagios.

Com relacdo ao ramo de realizacdo do estagio observou-se as seguintes
respostas: padaria (18), supermercado (nove), cervejaria (18), vigilancia sanitaria (oito),
vinicola e cachagaria (quatro), farmacia de manipulagédo (quatro), empresa de pesquisa
(oito), (11), restaurante/pizzaria (11), laticinio (quatro), cooperativa e frigorifico (cinco),
hotelaria (trés), chocolateria (dois), Empresa (plasticos e industria) (cinco), ervateira (um)
e moinho (um).

Na sequéncia, buscou-se analisar as notas atribuidas pelos estudantes quanto aos
fatores referentes a qualidade do estagio. A escala de avaliacdo é de zero a 10 e acredita-
se que tal nota pode ser considerada um fator de busca ou ndo por essa empresa
concedente de estagio por outros estudantes ja que, embora as notas nao sejam
publicizadas, os estudantes mantém contato uns com 0s outros, 0 que pode gerar
indicagbes negativas.

Apesar do instrumento de avaliacdo de estagio conter oito questdes para serem
respondidas pelos estudantes, para essa pesquisa optou-se por apresentar somente a
andlise de seis questdes que foram julgadas aderentes a tematica.

A primeira questdo analisada foi ‘O estagio permitiu-me experiéncia de trabalho,
envolvendo-me com informagBes e conhecimentos de aplicagdo pratica, o que vem
contribuir para minha formacgao profissional?’ A partir da analise dos dados percebeu-se
que 55,8% dos estudantes atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima (10).
Assim, considera-se que o estagio permitiu contato com a realidade do trabalho por meio
de experiéncias de articulacdo entre os conhecimentos adquiridos no IFC e a prética
profissional. Ademais, os outros 44,2% indicaram notas de sete a nove, valores
significativos quando se trata de escala de avaliacdo da aprendizagem.

Segundo Bourguignon (2007), o estagio é o momento que deve oportunizar ao
estudante a experiéncia e o conhecimento de uma realidade em que atua. Assim, 0
mesmo ndo pode ser desenvolvido como se fosse apenas uma preparacdo para o
emprego ou, mesmo, o fornecimento de mao de obra barata para o mercado.
Contribuindo, Nora (2004, p. 64) afirma que: “[...] a supervisdo tem se restringido a
orientacdo da rotina da instituicdo, com destaque ao cumprimento das tarefas pré-
estabelecidas, sem a garantia de qualidade do estagio”.

A segunda questdo analisada foi: ‘O estagio permitiu-me sentir a importancia de
uma atitude positiva frente ao trabalho organizado e sistematizado e planejado?’ As notas
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atribuidas pelos estudantes mostram que 47,1% indicaram ao seu processo de estagio a
nota méaxima (10), destacando, assim, que o estagio permitiu a compreensao da
importancia do trabalho organizado e sistematizado e planejado. Além disso, 52,9%
indicaram notas de sete a nove, que também sdo indicadores de aprendizagem. Uma
minoria, no percentual de 3,8%, atribuiu nota seis e, embora seja um percentual pequeno,
acredita-se ser importante destacar.

Moura (2007), “remete a um movimento que propde a superac¢ao da divisdo entre
trabalho intelectual e trabalho manual, a partir do entendimento de que todo o ser humano
produz sua propria existéncia, transformando e adaptando a natureza através do
trabalho”.

Ricetti e Mayer (2010) afirmam que,

0 estagio curricular supervisionado é uma atividade de carater educativo que possibilita
ao aluno vivenciar o cotidiano do trabalho e lidar com situag8es reais, contribuindo para
sua aprendizagem no ambito social, cultural e profissional. Em outras palavras, “o
estagio € um ato educativo vinculado ao mundo do trabalho, uma experiéncia antecipada
da profissao” (Ricetti; Mayer, 2010, p. 7).

A terceira questao analisada foi: ‘O estagio permitiu-me conhecer a filosofia,
diretrizes, organizacédo e funcionamento da empresa, transmitindo experiéncias Uteis para
o exercicio profissional futuro?’ A analise dos dados mostra que 58,7% dos estudantes
atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima (10), o que indica que o estagiario
conseguiu com a pratica do estagio uma maior percepcdo da sua escolha profissional
para o futuro. Também, 39,2%, indicaram notas de sete a nove e, uma minoria,
representada por 1,9%, atribuiu nota seis.

Acerca da importancia das escolhas profissionais futuras, Batista e Lara (2012)
afirmam que

E necessario dotar os futuros profissionais ndo apenas de conhecimentos e habilidades,
mas, fundamentalmente, da capacidade de mobilizar os conhecimentos e habilidades
face as situacfes concretas com que se vai deparar no seu local de trabalho, na escola,
e de refletir criticamente sobre os meios, as finalidades e as consequéncias da sua agdo
pedagdgica (Batista; Lara, 2012, p. 91).

Acerca da mesma tematica, Martins (2012), destaca que,

o aluno além de desenvolver habilidades e adquirir conhecimentos praticos no campo de
sua formacdo, pode obter renda com essa atividade. Para a parte concedente, a
vantagem estd em incorporar a sua equipe um trabalhador-estudante, uma vez que
sobre os termos de estagio e as bolsas a eles vinculadas ndo incidem encargos
trabalhistas e previdenciarios comuns aos contratos de trabalho regulamentados pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ou de estatutos préprios do servigo publico
(Martins, 2012, p. 24).

A quarta questdo analisada foi: ‘O estagio permitiu-me identificar, com maior
clareza, meus valores pessoais e de trabalho, o que ajudou a confirmar (ou repensar)
minha escolha profissional?’ A andlise dos dados indica que 47,1% dos estudantes
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atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima (10). Enquanto 51,9 %, indicaram
notas de sete a nove. Novamente, um Unico estudante atribuiu nota seis.

No que diz respeito a escolha profissional, as influéncias no processo de escolha
profissional sdo muitas. Na adolescéncia, as principais estéo relacionadas com a familia e
a escola. E na fase da adolescéncia que ocorre um momento de passagem da fase da
infancia para o inicio da fase adulta e que muitos estudantes se preparam para a escolha
profissional. Por vezes a familia contribui com essa decisdo e, essa influéncia pode tanto
ajudar, quanto dificultar a escolha. O mercado de trabalho também influencia na deciséo
desses adolescentes indicando possiveis carreiras de sucesso que, deslumbram e, por
vezes, estimulam as escolhas.

Segundo Reis (2015), o estagio é,

para os estudantes o periodo durante o qual exerce uma atividade pratica de
aprendizagem dos conhecimentos adquiridos na instituicdo de ensino, em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, podendo ser realizada no
estabelecimento de ensino, ha comunidade em geral, em empresas publicas e privadas,
bem como em escritérios e consultérios de profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo profissional, sob
responsabilidade e coordenagao/supervisédo da instituicdo de ensino (Reis, 2015, p. 133).

Nesta expectativa, percebe-se a importancia do estagio na vida profissional de um
individuo, pois é nesse periodo que ele se manifesta positiva ou negativamente na area
profissional em que esta inserido. Por isso, é essencial que ele possa estar consciente
daquilo que deseja para sua vida e estar aberto para as oportunidades que possam surgir
nas organizag¢des que oferecem estagios.

A quinta questdo analisada foi: ‘O estagio permitiu-me melhorar meu
relacionamento humano, fazendo-me sentir a importancia do trabalho em equipe?’ Os
analisados que 59,6 % dos estudantes atribuiram ao seu processo de estagio a nota
maxima (10). Enquanto 38,4 %, atribuiram notas de sete a nove. Uma minoria,
representada por 1%, atribuiu notas cinco a seis. Observa-se que 0s estudantes na
realizacdo do estagio curricular obrigatério deram a nota maxima para a oportunidade,
porém permitiu a experiéncia do trabalho em equipe, a concepg¢do de reconhecer o
trabalho como principio educativo, levando em conta a profissionalizacdo técnica e a
formacdo, para que a educacdo nao seja somente trabalho e sim a formacao do principio
educativo para o trabalho.

A sexta questdo analisada foi: ‘O estagio permite-me a familiarizagdo com
sistemas, novas tecnologias e metodologias de trabalho, o que facilita o desenvolvimento
do senso critico necessario a minha atitude profissional?’ e, nela, destaca-se que 50%
dos estudantes atribuiram ao seu processo de estagio a nota maxima (10). Esse dado
destoa da média de notas atribuidas nas questfes anteriores e isso pode indicar que, de
acordo com o descrito enquanto atividades de estagio realizadas pelo estagiario, que o
contato com sistemas, novas tecnologias e metodologias de trabalho pode ndo ser
efetivo.
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Outro caminho de andlise para esse indicativo pode ser 0 de que o contato que 0
estudante tem com o ambiente de trabalho real, vai além da relacdo da teoria com a
pratica aprendida na escola. O estagio é realizado no segundo ano e, pode ser que, neste
momento, alguns conteddos ainda ndo tenham sido trabalhados.

Apesar disso, acredita-se que a aproximacao entre estudantes e empresa durante
0 estagio podera, futuramente, representar uma oportunidade de emprego no préprio
local, apds a conclusédo do curso técnico. Destaca-se, ainda, que 49%, indicaram notas de
sete a nove e, 1%, atribuiu nota seis.

Para finalizar a apresentacdo e discussdo dos resultados do instrumento de
avaliacdo realizado pelo estagiario, acredita-se importante trazer uma reflexdo sobre o
bom aproveitamento do estagio supervisionado. Ele tem como atribuicdo promover o ato
educativo e, para isso, é fundamental que se evite o desvio de fun¢des, que conforme
descreve a n° Lei 11.788/2008, o que pode se caracterizar vinculo empregaticio.

Nesta visdo é importante o didlogo continuo com os estagiarios a fim de perceber
as incompatibilidades com o termo de compromisso e, caso seja constatado desvios de
funcdes, medidas devem ser tomadas para que se recupere o ato educativo e “nao
caracterizar vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria” (Brasil, 2008).

O estagio deve evitar praticas como as apontadas por Pimenta e Lima (2017),
onde

[...] os curriculos de formacdo tém-se constituido em um aglomerado de disciplinas
isoladas entre si, sem qualquer explicitagdo de seus nexos com a realidade que lhes deu
origem. Assim, nem sequer se pode denomina-las teorias, pois sdo apenas saberes
disciplinares, em cursos de formagédo, que em geral estdo completamente desvinculados
do campo de atuacdo profissional dos futuros formandos. Neles, as disciplinas do
curriculo assumem quase total autonomia em relacdo ao campo de atuacdo dos
profissionais e, especialmente, no tocante ao significado social, cultural, humano, da
atuacéo profissional (Pimenta; Lima, 2017, p. 26-27).

Destaca-se que, nesse processo, a mediagdo entre estagio (pratica) e instituicdo
(teoria) deve ser propiciada pelo professor-orientador do estagio. Este trara, a luz das
experiéncias vivenciadas pelos estagiarios, a aquisicdo de novas praticas pedagogicas,
levando em consideracdo os saberes adquiridos no decorrer das experiéncias
profissionais e das relagbes de trabalho vividas por esses estudantes. Pimenta e Lima
(2017) propdéem que o estagio, “[...] em seus fundamentos tedricos e praticos, seja esse
espaco de dialogo e de licdes, de descobrir caminhos, de superar os obstaculos e
construir um jeito de caminhar na educacéo de modo a favorecer resultados de melhores
aprendizagens dos alunos” (Pimenta; Lima, 2017, p. 117).

Avaliacdo realizada pelo supervisor(a) (guia de acompanhamento do aluno em
estagio)

O instrumento de avaliacéo utilizado pelo supervisor de estagio também faz parte
da documentacéo oficial da instituicdo e encontra-se disponivel no site do IFC Concérdia
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(https://cgex.concordia.ifc.edu.br/estagios/), no menu principal, destinado para a Extenséo
e Estdgio. Entre os anos de 2018 e 2022, periodo de andlise documental para esta
pesquisa, realizaram estagio curricular obrigatério 146 estudantes. Entretanto, foram
analisadas as 112 fichas de avaliacdo realizada pelo supervisor que foram
disponibilizadas.

As categorias escolhidas para a analise dos dados foram: a) atividades
desenvolvidas; b) observacdes realizadas pelo supervisor com relagcdo ao desempenho
do estagiario e; c) andlise das notas atribuidas para as seguintes questdes: cl) produto
do trabalho (Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos da
Area); c2) Aplicacdo de Conhecimentos Tedricos (Capacidade em aplicar conhecimentos
teéricos para um melhor desempenho em suas atividades); c3) responsabilidade
(Empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e pontualidade); c4) capacidade
de relacionamento (Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho favorecendo um
clima de solidariedade, respeito e polidez); ¢5) qualidade de trabalho (Nivel de trabalho
desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatiddo, dentro dos padrdes
estabelecidos para um estagiario, bem como a compreensao dos conceitos e 0s objetivos
propostos para o seu trabalho); c6) interessem pelo trabalho (Dedicacdo, disposicéo e
presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho); c7)
autocritica (Capacidade de reconhecer seus préprios erros e limitagbes); c8) zelo
(Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou outros
materiais de trabalho); c9) facilidade de compreensdo (Aptiddo para observar e analisar
os elementos de um problema, chegando a compreensdo légica do todo) cl10)
Autodesenvolvimento  (Esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visando o aperfeicoamento de seu
desempenho); cl11) Criatividade (Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e
adequadas a situacéo do trabalho, quando este o exigir); c12) agilidade (Capacidade de
realizar as tarefas com competéncia em tempo habil); c13) planejamento/organizacao
(Uso de meios racionais para a realizacdo do trabalho.); c14) iniciativa (Capacidade de
tomar decisdes em beneficio do trabalho respeitando a hierarquia, e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes); cl15) cooperacdo (Capacidade de oferecer e solicitar
colaboracao de terceiros para a execugdo do trabalho) e c16) expresséo oral (Capacidade
de expressar-se oralmente e pela escrita; cl17) expressdo escrita ade de oferecer e
solicitar colaboracéo de terceiros para a execugao do trabalho).

A primeira e segunda questdo, analisadas conjuntamente, foram: o ramo
(empresa/instituicdo) escolhida e as atividades realizadas. De acordo com a andlise
documental as atividades realizadas pelos estagiarios foram nos seguintes ramos: a)
padaria, b) restaurante/pizzaria, c) vigilancia sanitaria, d) farmacia de manipulacéo, €)
moinho, f) cervejaria, g) supermercado, h) vinicola e cachacaria, i) empresa de pesquisa,
j) universidade, k) laticinio, |) cooperativa e frigorifico, m) hotelaria, n) chocolateria, 0)
Empresa (plasticos e industria) e, p) ervateira,

Conforme apontado nos documentos institucionais, a execugéo de atividades nos
estagios teve compatibilidade com a formagdo dos estudantes, mas, percebeu-se que
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alguns dos estudantes participaram dos processos de producdo e foram auxiliares em
atividades, principalmente na limpeza do local, que seria incompativel ao estagio.
Necessariamente, 0 acompanhamento e monitoramento devem ser realizados pelas
instituicbes de ensino, mediante a designacdo de um professor-orientador. O
acompanhamento pedagogico deve ser feito através dos relatorios de estagio, quando
sera verificado se as atividades desenvolvidas no periodo sdo compativeis com o plano
de estagio e com a area de formacgéo do estudante.

Durante a analise percebeu-se que a escolha do local do estagio foi, muitas vezes,
definida em funcdo das poucas opcdes de vagas disponibilizadas. No curriculo do curso é
apontado que o estagio curricular obrigatério do Curso Técnico em Alimentos Integrado
ao Ensino Médio tem a carga horaria minima de 120 horas e acontece em periodo de
recesso (férias) escolar, geralmente no periodo do 2° ano ou nas férias do primeiro
semestre (janeiro) do 32 ano para aqueles estudantes, que nao conseguiram vagas nas
empresas. Tem estudantes que apresentam dificuldades para realiza-lo e se sentem
timidos, com dificuldade de familiarizacdo com os funcionarios ou supervisores do local,
também se submeter a aceitar vagas e a submissado do estagiario a cumprir com o que é
exigido, com medo de perder a vaga de estagio e reprovar.

A segunda questdo analisada foi: ‘observagdes realizadas pelo supervisor com
relacdo ao desempenho do estagiario?”. Em analise das 112 fichas, foram 56,3% dos
supervisores que ndo deixaram suas observagdes, supondo que estavam de acordo com
o desenvolvimento dos estagiarios. Por outro lado, 43,8% das fichas de avaliacdo
analisadas trouxeram observacdes. Dentre as observacgdes, destacaram-se: elogios,
pontuacbes de critérios de desenvolvimento pessoal, ponderagdo, do desempenho do
estagiario, destacam curto periodo de estagio, falta de alguns conhecimentos especificos.

Acerca disso, Buriolla (2003, p. 64) destaca que “a supervisdo € um processo
educativo”, onde o supervisor e o supervisionado aprendem em conjunto, onde ha a forga,
o debate. Também, temos, segundo Mory (2004), a ideia de que um feedback pode ser
descrito como qualquer procedimento ou comunicacéo realizada para informar o aprendiz
sobre a acuidade de sua resposta, geralmente relacionada a uma pergunta instrucional.
Ele também pode permitir que o aprendiz compare sua performance atual com a padréao
ou a esperada.

A terceira questao analisada foi: ‘Produto do trabalho (Capacidade de obter
resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos da Area?’. A andlise dos dados
aponta que 33,9% dos estudantes receberam a nota maxima de seus supervisores na
qgual é representada a questdo da capacidade do trabalho dos estudantes. 66%,
receberam notas de sete a nove e, uma minoria, representada por 0,9% recebeu nota a
cinco.

A quarta, quinta e sexta questdo analisada foram, respectivamente, ‘aplicagao de
conhecimentos tedricos: (capacidade em aplicar conhecimentos tedricos para um melhor
desempenho em suas atividades)’, ‘responsabilidade (empenho no cumprimento das
tarefas, com assiduidade e pontualidade)’ e, ‘capacidade de relacionamento: (capacidade
de integrar-se ao grupo de trabalho favorecendo um clima de solidariedade, respeito e
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polidez)’. As respostas mostraram percentuais semelhantes e variaram na casa dos 33%
para a nota maxima e, 66% para as notas entre sete e nove. Apenas 1% dos estudantes
foram avaliados com a nota cinco.

Pires (2007), traz como indicativo que curriculo integrado deve garantir “[...] a
formagdo omnilateral, [...] ndo apenas adicionando disciplinas técnicas a grade do ensino
médio, mas garantindo uma compreensao global do conhecimento e a promocédo da
interdisciplinaridade, sendo esta, essencial na organizacao do curriculo (Pires, 2007, p.2).
Para contribuir com a discusséo, Zabala (1998), sobre a estrutura de conhecimento:
“nunca funcionam de modo separado, mas em compartimentos e de maneira integrada”
(Zabala, 1998, p. 27) e, pelas avaliacbes, pode-se perceber que os estudantes chegam
nas empresas/instituicbes com algum conhecimento acumulado para dar conta dos
estagios.

A sétima, oitava, nona e décima questao analisada foram: ‘qualidade de trabalho
(Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatiddo, dentro
dos padrbes estabelecidos para um estagiario, bem como a compreensao dos conceitos e
os objetivos)’, ‘interesse pelo trabalho (dedicacao, disposicao e presteza demonstrada no
desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho), ‘autocritica (capacidade de
reconhecer seus proprios erros e limitagdes)’ e, ‘zelo (cuidado dispensado no manuseio
de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou outros materiais de trabalho)’.

O resultado da andlise dos dados apontou que, tanto para as questfes sete, oito e
dez, as notas atribuidas ficaram na casa dos 50% para a nota maxima e 50% distribuidas
entre as notas nove, oito e sete. A questdo nove, que trata da autocritica teve um
comportamento bastante diferente: apenas 38% dos estudantes obtiveram a nota maxima
e 0s 62% restantes.

Considerando que as juventudes sdo diversas e carregam o estigma da rebeldia,
cabe uma reflexdo sobre o papel da formacédo para a autocritica. Compreende-se que na
formacdao integral, é papel da escola estimular processos autocriticos que avancem para
além da atribuicdo somativa em avaliagbes. Como a autocritica é valorizada se, ao final
do processo apenas notas séo atribuidas? Questiona-se aqui, e estende-se a critica ao
longo de todo o instrumento de avaliagcdo utilizado, que avaliagbes de aprendizagem
precisam avancar com o objetivo de ser formativas e ndo apenas numérica.

Quando analisadas a facilidade de compreensdo, o autodesenvolvimento e a
criatividade, respectivamente, décima primeira, décima segunda e décima terceira
guestdo, percebeu-se que as notas novamente variaram entre dez e sete, com
predominancia de notas maximas para a décima primeira questdo (50%), uma variacao
inferior para a décima segunda questao (43,8%) e, ainda, uma maior reducdo de notas
méximas para o item criatividade (35,7%), décima terceira questao.

Ostrower (1993), diz que,

A percepcdo de si mesmo dentro do agir € um aspecto relevante que distingue a
criatividade humana. Movido por necessidades concretas sempre novas, 0 potencial
criador do homem surge na histéria como um fator de realizacdo e constante
transformacgdo. Ele afeta o mundo fisico, a prépria condicdo humana e os contextos
culturais. Para tanto, a percepcdo consciente na agdo humana se nos afigura com uma
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premissa béasica da criacdo, pois além de resolver situagdes imediatas o0 homem é capaz
de a elas se antecipar mentalmente. Ndo antevé apenas certas solugfes. Mais
significativa ainda é a sua capacidade de antever certos problemas (Ostrower,1993, p.
2).

Em blocos de quatro itens analisados, destacam-se as questdes da agilidade, do
planejamento/organizacdo, da iniciativa e da cooperagdo. De modo geral, para esses
quatro itens, as notas maximas atribuidas aos estudantes pelos supervisores de estagio
variaram entre a casa dos 35,7%, 39,3%, 43,8% e 52,7% respectivamente. As notas entre
nove a sete foram a maioria recebida pelos estudantes e, 1% de estudantes receberam a
nota cinco no item planejamento/organizacao.

Acerca destes itens avaliados, concorda-se como Bzuneck e Guimardes (2010),
para quem,

em relacdo a um dado comportamento, haja envolvimento pessoal, baixa pressao e alta
flexibilidade em sua execugéo, e percepc¢do de liberdade psicoldgica e de escolha. Por
outro lado, o controle caracteriza-se por uma regulagdo externa, ou seja, a pessoa age
em funcdo de eventos externos como pressfes e obrigacdes, prazos fatais,
recompensas, puni¢cdes e ameagas (p. 54),

Por fim, foram avaliadas as expressdes escrita e oral dos estudantes. Os dados
obtidos apontam que 41,1% os estudantes receberam nota maxima (10) para a expressao
oral e, 37,5% dos estudantes receberam a nota maxima para a escrita. Favero, Aquino e
Andrada (2000, p. 22) afirmam que o desenvolvimento do texto falado e escrita esta
“diretamente ligado ao modo como a atividade interacional se organiza entre os
participantes. Essa atividade resulta de decisdes interpretativas, inferidas a partir de
pressupostos cognitivos e culturais”.

Na sequéncia apresentam as consideragdes finais desse estudo.

Consideracgdes Finais

Na andlise da ficha de avaliagdo dos estudantes, percebeu-se que héa repeticdes
sobre o que eles devem avaliar no questionario, trazendo uma confusdo de critérios.
Palavras que ndo sdo de uso comum dos estudantes também foram observadas.
Identificou-se, também, a atribuicdo de notas maximas em varios quesitos, 0 que pode
indicar a valorizacdo das atividades de estagio ou, também, a possibilidade de que,
durante a autoavaliacdo, os estudantes atribuam notas maiores do que de fato sejam,
pois possuem receio de que possam receber notas baixas dos supervisores e gqueiram
equalizar. A suspeita apontada anteriormente se funda no fato de que, ao compararmos
itens semelhantes de autoavaliacdo e avaliacdo dos supervisores, ha certa distor¢éo
quantitativa.

Analisando as fichas de avaliagbes dos supervisores, percebe-se a importancia da
relacdo entre os conhecimentos tedrico-praticos para a formacao profissional dos
estudantes da EPT. Destaca-se que os estudantes do curso analisado ainda possuem,
pelo menos, um terco do curso a realizar durante a realizacdo do estagio e, isto pode
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prejudicar a realizacdo do estagio. Acredita-se ser importante abrir investigacdes acerca
das motivacOes para a atribuicdo de tais notas e, sugere-se, entdo, que a avaliacdo seja
formativa e ndo apenas somativa. Indica-se de que os instrumentos de avaliacdo sejam
revistos para a incorporacdo de justificativas para as notas atribuidas tanto pelos
estudantes quanto pelos supervisores de estagio.

Como conclusdo, no que diz respeito a pergunta inicial da pesquisa - ‘como os
conceitos de trabalho como principio educativo se apresentam nos registros documentais
(ficha de avaliacdo realizada pelo estagiario, ficha de avaliacdo realizada pelo supervisor)
do estagio curricular obrigatério do curso Téchico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio do IFC Campus Concordia?’, os resultados apontam que pode-se considerar que o
estagio permitiu a construcdo de experiéncias de trabalho, envolvendo o estudante com
informacgdes e conhecimentos de aplicacdo préatica que contribuiram com a sua formacao
profissional, condi¢cdes béasicas para a compreensao do trabalho como principio educativo.
Compreender o trabalho, ndo s6 como fonte de sobrevivéncia, mas, também, como
principio educativo, é afirmar a relacao entre o trabalho e a educacao, no qual o carater
formativo do trabalho e da educacdo se confirma como agdo humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano.

Finalizando este estudo, é importante ressaltar a importadncia de que novos
didlogos com os estudantes sejam estabelecidos e que novas investigagbes acerca do
trabalho como principio educativo nos cursos técnicos integrados possam ser
evidenciadas. Acredita-se na importancia da pesquisa realizada porque, além de
apresentar uma concep¢ao de educacdo - Trabalho como principio educativo -, ela
dialoga, também, com concepc¢éo de avaliacao da aprendizagem.

Referéncias

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 1999.

ARAUJO, Ronaldo Marcos de Lima; FRIGOTTO, Gaudéncio. Praticas pedagdgicas e
ensino integrado. Revista Educag¢do em Questdo. Natal, v. 52, n. 38, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/view/7956. Acesso em: 2 jun. 2024.

BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. S&o Paulo: Edi¢gbes 70, 2011.

BATISTA, Eraldo Leme; LARA, Angela Mara de Barros. O Trabalho, a Escola Unitaria e
os Intelectuais: Fundamentos para a Pesquisa Historica em Trabalho e Educacao. Revista
Binacional Brasil Argentina. Disponivel em:
https://periodicos2.uesb.br/index.php/rbba/article/view/1487/1283. Acesso em: 04 maio
2024.

BAZANA, Josiana; NONENMACHER, Sandra; RAMOS, Maria Rosangela. A relacdo

teoria e pratica no estagio curricular: um estudo de caso em um curso técnico integrado
ao ensino médio. Educacéo Profissional e Tecnolégica em Revista, [S. ], v. 5, n. 1, p. 23-

Revista Espa¢o Pedagdgico, Passo Fundo, v. 31, e15754, 2024 17


https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/view/7956

M. M. Turcato, R. Pasqualli — O Trabalho como Principio Educativo no Estagio Curricular Obrigatorio

40, 2021. Disponivel em: https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/674. Acesso em:
9 abr. 2024.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servico
Social. Revista Katalisis, v.10, n. esp. p. 46 — 54. Florianopolis: UFSC, 2007. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/rk/a/LbRYXCkMz6jrFxMv7S45PXQ/abstract/?lang=pt. Acesso
em: 2 jun. 2024.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redac¢éo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
e marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o0 art. 60 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, 2008. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm. Acesso em: 2
jun. 2024.

BRASIL. Resolugédo CNE/CP n° 1. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgéo Profissional e Tecnolégica. Diario Oficial da Unido, 2021. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578. Acesso em: 4 jun. 2024.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisdo em servico social: o supervisor, sua relagéo e
seus papéis. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

BZUNECK, José Aloyseo; GUIMARAES, Sueli Edi Rufini. A promocao da autonomia
como estratégia motivacional na escola: uma analise te6rica e empirica. In:
BORUCHOVITCH, Evely; BZUNECK, José Aloyseo; GUIMARAES, Sueli Edi Rufini (Org.).
Motivacao para aprender: aplicacées no contexto educativo. Petrépolis: Vozes, 2010, pp.
58-77.

CASTAMAN, Ana Sara; RODRIGUES, Ricardo Antdénio. O trabalho como principio
educativo no ensino integrado ao médio. Revista Eletrénica Cientifica Ensino
Interdisciplinar, [S. I.], v. 6, n. 17, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.apps.uern.br/index.php/RECEIl/article/view/2291. Acesso em: 3 jun.
2024.

CIAVATTA, Maria. Mediacdes histéricas de trabalho e educacgédo: génese e disputas na
formacédo de trabalhadores (1930-60). Rio de Janeiro: Lamparina, 2009.

CIAVATTA, Maria. A formacao integrada: a escola e o trabalho como lugares de meméria
e identidade. Revista Trabalho Necessario. Ano 3. n.3, 2005. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/6122. Acesso em: 3 jun. 2024.

COLOMBO, Irineu Maria; BALLAO, Carmen Mapeza. Histérico e aplicacéo da legislacéo
de estagio no Brasil. Educar em Revista. n. 53, p. 171-186, jul./set. 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/er/a/lkKhXcCMp56LZ5R54fsL 4PFq/?format=pdf&lang=ptAcesso
em: 9 abr. 2024.

Revista Espa¢o Pedagdgico, Passo Fundo, v. 31, e15754, 2024 18


https://www.scielo.br/j/rk/a/LbRYxCkMz6jrFxMv7S45PXQ/abstract/?lang=pt
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-297767578
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-297767578
https://periodicos.apps.uern.br/index.php/RECEI/article/view/2291
https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/6122

M. M. Turcato, R. Pasqualli — O Trabalho como Principio Educativo no Estagio Curricular Obrigatorio

FAVERO, Leonor Lopes; AQUINO, Zilda Gaspar Oliveira de; ANDRADA, Maria Lucia da
Cunha Victério de Oliveira. Oralidade e escrita. Sdo Paulo: Atica, 2000.

GRAMSCI, Antonio. Cadernos do céarcere. Os intelectuais. O principio educativo.
Jornalismo. Volume 2, Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

IFC. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense. Projeto
Pedagdgico de curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio — Curso Técnico
de Alimentos Integrado ao Ensino Médio do Campus Concoérdia, 2020. Disponivel em:
https://tecnico-alimentos.concordia.ifc.edu.br/. Acesso em: 19 out. 2023.

KUENZER, Acécia Zeneida. Competéncia como praxis: os dilemas da relagao entre teoria
e pratica na educacéo dos trabalhadores. Boletim Técnico do SENAC, v. 29, n. 1, p. 17-
27. Rio de Janeiro, RJ, 2003. Disponivel em: https://www.bts.senac.br/bts/article/view/501.
Acesso em: 16 abr. 2020.

MACIEL, Antbnio Carlos. Marx e a politecnia, ou: do principio educativo ao principio
pedagdgico. Revista Exitus, [S.l.], v.8, n.2, p.85-110, 2018. Disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/index.php/revistaexitus/article/view/530.
Acesso em: 9 abr. 2024.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
projetos de pesquisa/pesquisa bibliogréfica/teses de doutorado, dissertacdes de
mestrado, trabalhos de conclusdo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e relagéo de emprego. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARX, Karl. O capital. Livro I. Trad. port. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, v. 2, 1968.
MORY, Edna Holland. Feedback research review. In: JONASSEM, D. (Comp.). Handbook
of research on educational communications and technology. Mahwah: Lawrence Erlbaum,
2004.

MOURA, Dante Henrique. Educacédo Béasica e Educacgéo Profissional e Tecnoldgica:
Dualidade histérica e perspectivas de integracao. Holos, Ano 23, Vol. 2 — 2007. Disponivel
em: http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/11. Acesso em: 26 mar.
2024.

NORA, Helenice Aparecida Derkoski Dala. A supervisdo no processo de formacao
profissional. In: Revista temas sociais em expressao, ano lll, nimero 03, maio de 2004,
p.p. 63-68.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. 9 ed. Petropolis: Vozes, 1993.

OTANI, Nilo; FIALHO, Francisco Antonio Pereira. TCC: métodos e técnicas. 2. ed. rev. e
atual. Florian6polis: Visual Books, 2011.

PACHECO, Eliezer. Fundamentos politico-pedagdgicos dos Institutos Federais: diretrizes

Revista Espa¢o Pedagdgico, Passo Fundo, v. 31, e15754, 2024 19



M. M. Turcato, R. Pasqualli — O Trabalho como Principio Educativo no Estagio Curricular Obrigatorio

para uma educacao profissional e tecnolégica transformadora. Natal, RN: IFRN, 2015.
Disponivel em: https://memoria.ifrn.edu.br/handle/1044/1018. Acesso em 11 mai. 2023.

PASQUALLI, Roberta; DA SILVA, Vosnei; DA SILVA, Adriano Larentes. Limites e
Potencialidades de Materializag&o do Curriculo Integrado: Uma Andlise dos Planos De
Ensino e Diarios de Classe. Revista Contexto & Educacéo, v. 34, n. 109, p. 104-120,
2019. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/7631. Acesso
em: 1 jun. 2024.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 8. ed. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2017.

PIRES, Tacila. Educacéo Profissional: a necessaria integragéo curricular, 2007.
Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/37-4.pdf.
Acesso em: 4 abr. 2024.

RAMOS, Marise. Concepc¢ao do ensino meédio integrado a educacao profissional. Natal:
Secretaria de Educacéo do Estado do Rio Grande do Norte, 2007.

RAULINO, Cintia Grazielle de Souza. DIEMER, Odair. O estagio como pratica educativa
no curriculo integrado: percep¢des docentes e discentes. Educitec, v. 8, e181522, 2022.
Disponivel em:
https://sistemascmc.ifam.edu.br/educitec/index.php/educitec/article/view/1815/833.
Acesso em: 4 maio 2024.

REIS, Jair Teixeira dos. Relacéo de trabalho: estagio de estudantes. 3. ed. S&o Paulo:
LTr, 2015.

RIBEIRO, Silvia Fernanda Martins Dias. Ensino Médio Integrado: o estagio como um dos
elementos articuladores da formac&o geral e profissional. Dissertagdo de Mestrado do
Programa de P6s-Graduacao em Educacao da Universidade Federal do Maranhéo -
UFMA, 2011. Disponivel em: http://tedebc.ufma.br:8080/jspui/handle/tede/199. Acesso
em: 20 mar. 2024.

RICETTI, Mirian Aparecida; MAYER, Rosana. Estégio. Curitiba/PR. Base Editorial, 2010.

SAVIANI, Dermeval. O n6 do ensino de 2° grau. Bimestre, Sdo Paulo: MEC/ INEP —
CENAFOR, n. 1, out. 1986.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. 11. ed.rev.
Campinas: Autores Associados, 2011.

TEODORO, Elinilze Guedes; SANTOS, Rosineide Lourinho. Trabalho como
principio educativo na educacgdo profissional. Revista De Ciéncias Humanas

1(1). Recuperado de Disponivel em: https://periodicos.ufv.br/RCH/article/view/3896.
Acesso em: 8 dez. 2023.

TUMOLO, Paulo Sérgio. O trabalho na forma social do capital e o trabalho como principio

Revista Espa¢o Pedagdgico, Passo Fundo, v. 31, e15754, 2024 20


https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/7631
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/37-4.pdf
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Ribeiro%2C+Silvia+Fernanda+Martins+Dias

M. M. Turcato, R. Pasqualli — O Trabalho como Principio Educativo no Estagio Curricular Obrigatorio

educativo: uma articulacéo possivel? Educ. Soc., Campinas, vol. 26, n. 90, p. 239-265,
Jan./Abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/CGxwcBD8DNnsn5s4vxMqqFt/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 2 jun. 2024.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Filosofia da Préaxis. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968.

ZABALA, Antoni. A funcéo social do ensino e a concepcao sobre 0s processos de
aprendizagem: instrumentos de andlise. In: ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como
ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

ZABALZA, Miguel Angel. O estégio e as praticas em contextos profissionais na formagao
universitaria. S&o Paulo: Cortez, 2015.

Mariza Marchioro Turcato

Mestre em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT IFSC). Técnica Administrativa
no IFC Campus Concoérdia.

Roberta Pasqualli

Doutora em Educacgéo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2013).
Atualmente é professora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina - Campus Chapeco. Tem experiéncia na area de Educacéo, com énfase em
Inovacdes Pedagdgicas, Saberes Docentes e Educacéo a Distancia. E P6s-Doutora em
Educacéo pela UFRGS onde estudou os saberes docentes dos professores do Sistema
Rede E-TEC Brasil.

Revista Espa¢o Pedagdgico, Passo Fundo, v. 31, e15754, 2024 21


https://www.scielo.br/j/es/a/CGxwcBD8DNnsn5s4vxMqqFt/?format=pdf&lang=pt

