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Ao longo da histéria, a odontologia pautou-se na evolugao
do processo satdde/doenca e, nas dltimas décadas, vem
assistindo ao declinio da principal doenca bucal, a carie
dentaria. Assim, surge a necessidade de uma mudanca da
filosofia odontoldgica, com novas especialidades sendo
criadas para inserir o profissional na esfera de promogao
de satde. O Conselho Federal de Odontologia criou a
especialidade “odontologia do trabalho”, que tem como
objetivo a busca permanente da compatibilidade entre a
atividade laboral e a preservacdo da satde bucal do tra-
balhador. Com o objetivo de avaliar a percepg¢do e o co-
nhecimento desta nova especialidade por cirurgices-den-
tistas e académicos de odontologia, utilizou-se um ques-
tiondrio para avaliacao quali-quantitativa de dois grupos,
ambos do Parana: formandos do curso de odontologia de
instituicoes publicas e privadas e cirurgioes-dentistas cli-
nicos gerais e especialistas. Os resultados evidenciaram
que 88,55% dos profissionais e 89,51% dos formandos
concordaram com a criagcdo da especialidade. Na avalia-
cao do conhecimento sobre a especialidade, 58,90% dos
profissionais se abstiveram de responder, ao passo que
26,64% demonstraram coeréncia com as resolucées do
CFO que definem e delimitam a especialidade. No que
se refere ao conhecimento da especialidade, numa escala
de 0 a 10, a média geral da amostra ficou em 5,5. Pode-
se, entdo, concluir que a criagdo da drea de odontologia
do trabalho ainda néo foi suficientemente absorvida pe-
los profissionais e formandos da classe odontologica, haja
vista o conflito de opinioes obtido neste estudo. Sugere-
se, assim, maior divulgacao dessa especialidade para que
os profissionais modifiquem suas opiniées a respeito da
odontologia do trabalho.

Palavras-chave: Odontologia ocupacional. Satide ocupa-
cional. Odontologia preventiva. Satde publica.

Introducao

A percepcéo e o entendimento em relacéo a sau-
de adquirem diversos significados, de acordo, inclu-
sive, com o desenvolvimento cientifico da sociedade.
Saude e doenca devem ser vistas como situacgdes ou
momentos dindmicos e contraditérios de um mesmo
processo vital, que sdo diversos e independentes. A
falta de conhecimento a respeito dos problemas de
saude e de seus fatores causais, aliada a inexisténcia
de meios para combaté-los, forma um quadro muitas
vezes alarmante ao longo da histérial.

Inimeras sdo as definicoes de saude, entre as
quais se destaca a da 8% Conferéncia Nacional de
Saude?, que dispoe: “Em seu sentido mais abrangen-
te, a saude é resultante das condicoes de alimenta-
cdo, habitacio, educacao, renda, meio-ambiente, tra-
balho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso a
posse da terra e acesso a servicos de saude. E, assim,
antes de tudo, o resultado das formas de organizacéo
social da producdo, as quais podem gerar grandes
desigualdades nos niveis de vida”.

Atualmente, considera-se que o processo saude/
doenca possui um carater social, evidenciado pelas re-
lagcdes humanas com o meio ambiente e entre a socie-
dade, trabalho e politica, com interferéncia direta do
local e do tempo. Com base nessa visao, conclui-se que
as atividades clinico-assistencialistas ndo conseguem
abranger a totalidade do processo satide/doenca, sendo
preferivel uma filosofia de “promocao de saude”, pois
representa uma amplitude maior deste processo.

A odontologia, ao longo da histéria, também se
pautou na evolucio do processo satde/doenca e, nas
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ultimas décadas, vem assistindo ao declinio da prin-
cipal enfermidade bucal: a carie dentaria. Surge, as-
sim, a necessidade de mudar a filosofia odontolégica,
de novas especialidades, a fim de inserir o cirurgido-
dentista na esfera de promocgéo de saide.

Guimaraes® (1979) ja assinalava: “Considerar a
significacdo emocional da boca é tomar consciéncia
de que a atuacgdo do odontdlogo do trabalho é muito
mais do que a fungdo mecénico-protética e técnico-
manual. E uma atividade essencialmente clinica em
que o dentista do trabalho, com orientacdo psicosso-
matica, se ocupa da personalidade, das emocoes, dos
estados de 4nimo e sentimentos de temor e de dor, dos
sintomas de enfermidades reais, produzidas direta ou
indiretamente pela boca, dentes e gengivas”.

Segundo Garrafa* (1986), o objetivo da odonto-
logia do trabalho é o estudo, interpretagdo e solucéo
dos diferentes problemas bucais que atingem todos
os trabalhadores, visualizados como participantes
do processo de producéo e consumo de bens, no qual
os cirurgioes-dentistas e outros profissionais do se-
tor também estdo imersos enquanto trabalhadores
de satde. Weyne® (1999) descreve que o novo para-
digma da odontologia no Brasil permitiria que se
ampliassem os compromissos éticos com a sociedade
e com o social, garantindo que a maioria das pessoas
pudesse “viver em saude”.

Dessa forma, em 27 de dezembro de 2001, segun-
do a resolucédo n?® 22 do Conselho Federal de Odon-
tologia, foi criada a especialidade “odontologia do
trabalho”, que preencheu uma lacuna almejada pela
classe durante muitos anos®.

Esta especialidade é regulamentada pelas reso-
lugoes n® 22, de 27 de dezembro de 2001, e n® 25, de
28 de maio de 2002, respectivamente®’. O art. 30, da
secdo X, do titulo I da resolucéo n® 22/2001¢ define a
especialidade como aquela que “tem como objetivo a
busca permanente da compatibilidade entre ativida-
de laboral e a preservacéo da satde bucal do traba-
Thador”.

Abaixo cita-se a area de competéncia que é defi-
nida pela resolucéo n® 25/2002 do CFO7(2002):

Art. 3. As 4reas de competéncia para atuacdo do espe-
cialista em Odontologia do Trabalho incluem:

a) identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores am-
bientais que possam constituir risco a satide bucal no
local de trabalho, em qualquer das fases do processo
de producio;

b) assessoramento técnico e atengdo em matéria de sau-
de, de seguranca, de ergonomia e de higiene no tra-
balho, assim como em matéria de equipamentos de
protecdo individual, entendendo-se inserido na equi-
pe interdisciplinar de satide do trabalho operante;

¢) planejamento e implantac¢do de campanhas e progra-
mas de duracdo permanente para educacao dos tra-
balhadores quanto a acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e educac¢do em saude;

d) organizacéo estatistica de morbidade e mortalidade
com causa bucal e investigacdo de suas possiveis re-
lacdes com as atividades laborais;

e) realizacdo de exames odontolégicos para fins traba-
lhistas.
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Assim, essa nova especialidade tem por objetivo
a integracdo do profissional da odontologia com as
demais areas da saude, inserindo-o realmente como
um promotor de saude. Peres et al.? (2004) afirmam
que essa especialidade deve assumir e contribuir
com a responsabilizacdo social relacionada a saude
dos trabalhadores, bem como para o aumento da es-
tabilidade do setor industrial e de servigcos, da pro-
dutividade e seguranca.

Ao buscar a compatibilidade entre a atividade pro-
dutiva e a preservacdo da satde bucal do trabalhador,
a odontologia do trabalho desponta como area promis-
sora no mercado. O especialista devera atuar integra-
do as equipes interdisciplinares nas empresas, como a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa),
o Servigo Especializado em Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho e o Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional (PCMSO), além de as-
sessorar pequenas empresas ou profissionais liberais
em programas de prevencdo de acidentes, educacdo em
saude e exames de admissao®.

A odontologia do trabalho difere das demais es-
pecialidades por ter a sua acdo diretamente voltada
para a prevencao de todos os agravos laborais, objeti-
vando a prevencdo das doencas conseqiientes da atua-
céo profissional e dos acidentes do trabalho. Muitas
moléstias profissionais apresentam manifestacdes bu-
cais, cabendo ao dentista do trabalho diagnostica-las
precocemente a fim de evitar o seu agravamento®.

Assim, buscou-se com este estudo avaliar a per-
cepcéo e o conhecimento que cirurgioes-dentistas e
formandos em odontologia possuem em relagdo a
nova especialidade, visando a uma possivel necessi-
dade de abordagem e divulgacédo deste novo campo
de trabalho para o profissional da odontologia e ins-
tituicoes de ensino odontolégico.

Materiais e método

Delineamento do estudo

Este foi um estudo transversal, caracterizado
por uma abordagem quali-quantitativa, que utilizou
um questiondrio semi-estruturado, com o qual se ve-
rificaram a percepc¢do e o conhecimento que os for-
mandos e os profissionais da odontologia possuiam
sobre a especialidade odontologia do trabalho.

Aspectos éticos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da FOP-Unicamp (protocolo n® 039/2003).
Todos os questiondarios aplicados possuiam um ter-
mo de consentimento livre e esclarecido, que foi
preenchido pelo participante, sendo posteriormente
codificado a fim de que, a qualquer momento, este
pudesse ser excluido da pesquisa.

Um grupo de especialistas em direito, odontolo-
gia do trabalho, saide coletiva e estatistica avaliou
o questiondrio para verificar o espectro de agdo do
mesmo.
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Para identificar possiveis falhas do questiona-
rio, foi aplicado um pré-teste a vinte profissionais
do curso de especializagdo em Odontologia em Saude
Coletiva da FOP-Unicamp e a vinte formandos do
curso de Odontologia da mesma instituicéo.

Amostra

No estado do Parana existem atualmente 13 ins-
titui¢oes de ensino odontolégico, sendo cinco publicas
e oito privadas. Todas as institui¢des foram convida-
das a participar do estudo pelos pesquisadores, mas
somente cinco concordaram, sendo trés publicas (Uni-
versidade Estadual de Maringa - UEM, Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG e Universidade
Estadual do Oeste do Parana - Unioeste) e duas pri-
vadas (Centro Universitario de Maringa - Cesumar e
Universidade do Parana - Unipar). Nessas institui-
coes, todos os académicos do dltimo ano de graduacéo
foram convidados a integrar a pesquisa.

Para a selecdo dos académicos entrevistados foram
respeitados os seguintes critérios de inclusio: estar
cursando o dltimo ano de graduacédo, aceitar partici-
pacdo voluntéria e ter devolvido o termo de consenti-
mento livre esclarecido assinado. Recusa em assinar
ou esquecimento do termo no momento da aplicagéo do
questionario era motivo de exclusdo do voluntario.

Com o objetivo de se obter uma amostra minima,
foi realizado o cdlculo a partir do nimero de forman-
dos de cada instituic¢do, utilizando-se um erro amos-
tral de 5% e indice de confianca de 95%*'°. A amostra
foi composta por 170 formandos, sendo 89 de faculda-
des publicas e 81 de faculdades privadas (Tab. 1).

Tabela 1 - Nimero absoluto, amostra calculada e amostra avaliada de
formandos por instituicdo de ensino participante do estudo

. Namero de
L Ndmero de Amostra L
Instituicoes questionarios
formandos  calculada :
respondidos
UEM - Pablica 20 13 17
Unioeste - Pablica 20 13 13
UEPG - Publica 60 40 59
Total Pablica 100 66 89 (52,36 %)
Cesumar - Privada 64 43 57
Unipar - Privada 35 23 24
Total Privada 99 66 81(47,64%)
Total 199 132 170

UEM - Universidade Estadual de Maringa; UEPG - Universidade Esta-
dual de Ponta Grossa; Unioeste - Universidade Estadual do Oeste do
Parané; Cesumar - Centro Universitdrio de Maringa; Unipar - Univer-
sidade do Parana.

Para selecionar os profissionais participantes
do estudo foi utilizada uma listagem fornecida pelo
CRO-PR, sendo a amostra aleatéria simples obtida
por sorteio através de tabela de nimeros aleatorios.
O total de profissionais fornecido pelo 6rgao foi de
833 cirurgides-dentistas para este estado. O nimero
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minimo da amostra foi calculado em 271. Estiman-
do-se haver um alto percentual de perda no retorno
dos questionarios, optou-se por selecionar um total
de 550 cirurgides-dentistas, calculando-se um retor-
no de aproximadamente 50%.

Os critérios de inclusdo para os profissionais
participantes do estudo foram: ser cirurgido-den-
tista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia do Parana e aceitar participar volunta-
riamente. Os critérios de exclusao foram: ndo aceitar
participagdo voluntdaria e néo ter assinado o termo
de consentimento livre e esclarecido por recusa ou
esquecimento. Salienta-se que dos profissionais en-
trevistados 46,90% atuavam somente na area priva-
da e 37,09% eram especialistas inscritos no Conse-
lho Federal de Odontologia.

Questionario

O questiondrio para académicos formandos era
composto de quatro questées. A primeira, além de ar-
giiir 0 académico a respeito do tipo de faculdade (pud-
blica ou privada) na qual estudava, questionava a res-
peito de sua concordancia em relagdo a cria¢do ou néo
da especialidade odontologia do trabalho. Esta questéo
tinha o objetivo de avaliar a percepcdo do voluntario
sobre a especialidade. A segunda objetivava saber a
opinido dos formandos sobre a cria¢do da especialidade
odontologia do trabalho. A terceira questao pesquisava
as dreas de atuacdo da especialidade odontologia do
trabalho, sendo composta de nove alternativas; dessas
o académico assinalava aquelas com as quais concor-
dava que fossem dreas de atuacdo da especialidade.
Entre as nove alternativas, seis estavam corretas e
trés, incorretas. Para cada uma foi estabelecido um es-
core, cujo somatério determinava um valor para cada
voluntario (minimo de 0 e maximo de 10 pontos no es-
core final). A ultima pergunta questionava a respeito
dos objetivos da especialidade odontologia do trabalho
em relacdo as classes profissionais.

Os questionadrios, auto-explicativos, foram encami-
nhados para as instituicdes de ensino participantes,
tendo sido acondicionados em malotes e enviados pelo
correio para professores das faculdades de odontologia.
A devolucéo dos instrumentos de pesquisa aos autores
do trabalho também foi realizada por via postal.

O questiondrio para profissionais era compos-
to de seis questoes. As trés primeiras abordavam o
tempo de formacéo do profissional, sua drea de atua-
cao (publica ou privada) e a especialidade. A quarta
questdo solicitava a opinido sobre a criacdo da es-
pecialidade odontologia do trabalho, contendo uma
subdivisdo (questdo aberta) na qual o voluntério,
por meio de argumentacéo, justificava a opinido da
resposta anterior. Esta argumentacéo foi compara-
da com as resolugoes do CFO que regulamentam a
especialidade odontologia do trabalho. Dois especia-
listas, apds a interpretacdo e comparacio das res-
postas, realizaram uma classificacdo em “coerentes”
e “nédo coerentes” para tabulacdo. A quinta pergun-
ta questionava a area de atuacdo da especialidade
“odontologia do trabalho”. Para uma melhor visuali-
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zacéo e interpretacdo dos resultados, realizaram-se
nesta questdo um agrupamento a cada dois escores
e um calculo da média destes escores para cada gru-
po da amostra. A sexta e ultima questéo indagava a
respeito dos objetivos da especialidade odontologia
do trabalho em relacéo as classes profissionais.

Os cirurgides-dentistas selecionados foram conta-
tados por telefone sobre o interesse em participar da
pesquisa. Posteriormente, foi encaminhada uma car-
ta esclarecendo-lhes os pontos referentes ao estudo.
Para que o profissional recebesse o questionario de
forma segura, uma empresa logistica responsabilizou-
se pela entrega e coleta dos questionarios nos locais
combinados entre o pesquisador e o profissional.

Analise estatistica

Com base nos questionarios recebidos, foi mon-
tado um banco de dados com todas as informacaes.
Realizou-se uma andlise exploratéria dos dados por
meio de testes de associagéo, teste Exato de Fisher,
teste T-Student e teste de Kruskal-Wallis, para veri-
ficacdo de associacio significativa entre as variaveis
da amostra e os resultados das questdes, por meio
dos programas estatisticos Statistica 6.1 (StatSoft,
Inc., Tulsa, OK, EUA) e SAS 8.02'2 (SAS Institute
Inc., Cary, NC, EUA).

Resultados e discussao

Na primeira questdo, a respeito da percepcio
sobre a odontologia do trabalho, 88,91% do total da
amostra demonstrou possuir opinido positiva sobre a
criacdo da especialidade. Este resultado foi semelhan-
te em todos os grupos avaliados, visto que 88,55% dos
profissionais e 89,51% dos formandos concordaram
que a criacdo da especialidade é valida (Tab. 2).

Tabela 2 - Opinido de profissionais e formandos sobre a validade da

criagdo da especialidade odontologia do trabalho, segun-
do a qualificagdo profissional e a instituicdo de origem dos

formandos
Opiniao

Concorda N&o concorda Total

n % n % n %
o Clinico- 148 56,49 19 7,25 167 63,74
3 geral
S
g Especialista 84 32,06 11 4,20 95 36,26
bS]
8- Total 232 88,55 30 11,45 262* 100,00
, Instituicao 79 48,77 4 247 83 51,23
ke publica
S .
5 Imtwicao oo 4074 13 802 79 4877
£ privada
S
" Total 145 89,51 17 10,49 162* 100,00
Total 377 88,91 47 11,09 424* 100,00

* o tamanho amostral nao corresponde ao total devido as abstencgoes.

Verifica-se na Tabela 2 que a maioria dos volun-
tarios da amostra concorda com a criacdo da especia-
lidade, contudo nota-se que a origem de formacéo e a
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busca por novos conhecimentos, como, por exemplo, as
especializacgoes, possivelmente, possam ser justificati-
vas para as diferencas verificadas entre os grupos.

Na Tabela 3 estdo dispostos os resultados ob-
tidos na subquestdo argumentacédo sobre a criacdo
da especilidade. Pode-se observar que a abstencéo
na amostra de profissionais foi muito alta (58,90%)
e que somente 31,48% (n = 51) dos profissionais e
20,47% (n = 26) dos formandos que redigiram uma
argumentacdo conseguiram ter coeréncia com as re-
solucdes do CFO. O teste Exato de Fisher foi aplica-
do em todas as variaveis para a verificacdo de asso-
ciacdo entre estas e o resultado obtido na argumen-
tacdo. Obteve-se uma associacdo significativa tanto
no grupo de profissionais quanto no de formandos:
entre os profissionais clinicos e formandos de insti-
tuicoes publicas e entre profissionais especialistas e
formandos de instituicdes publicas.

Tabela 3 - Argumentagéo utilizada por profissionais e formandos para justifi-
car a opiniao sobre a especialidade odontologia do trabalho

Argumentos

Coerentes*  Nao coerentes Total

n % n % n %
w  Clinico- 30 18,52 72 4444 102 62,96
E geral
o
% Especialista 21 12,96 39 24,07 60 37,04
ks
2 Total 51 31,48 111 68,52 162** 100,00
L, Imstivicaoqy g0 58 4567 69 54,33
R publica
é'”?t't“'ga" 15 11,81 43 33,86 58 4567
£ privada
o
“ Total 26 20,47 101 79,53 127* 100,00
Total 77 26,64 212 73,36 289** 100,00

* argumentagao coerente com as resolugoes CFO ¢ 22/2001 e CFO 7 25/2002.
** 0 tamanho amostral ndo corresponde ao total devido as abstengdes.

O resultado obtido na questdo da argumentacio
demonstra uma grande falta de conhecimento por
parte da amostra estudada sobre a especialidade; em
contrapartida, ha um grande esforco dos ministérios
da Saude e do Trabalho para inserir a odontologia no
espectro de acdo de promocgao de satde do trabalhador.
Em setembro de 2002, a portaria n® 1 679/GM*? dispds
sobre a estruturacdo da rede nacional de atencao inte-
gral a saude do trabalhador no SUS, criando os Cen-
tros de Referéncia de Satude do Trabalhador e a Equipe
de Saude do Trabalhador. Desde entéo, ha uma grande
movimentacdo dentro do Congresso nacional para a
insercao do cirurgido-dentista nesta equipe de saude.
Além disso, o Ministério da Saude criou esta equipe
para que houvesse uma interligacdo com a equipe de
Saude da Familia, a fim de solucionar e averiguar a
origem dos agravos de saude da populacio, descobrin-
do se o foco esta no trabalho ou no domicilio.

O Quadro 1 mostra exemplos de argumentos
utilizados por profissionais e formandos da amos-
tra para justificar sua opinido sobre a especialidade
odontologia do trabalho.
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Argumentos

Coerentes

Nao coerentes

Tabela 4 - Escore absoluto e média da amostra de profissionais e for-
mandos, a respeito do conhecimento sobre a especialidade
odontologia do trabalho

A especialidade ja esta
inserida na odontologia legal
e satde coletiva

A especialidade foi criada
para fiscalizar os profissionais
da odontologia

Pouca capacidade do
profissional da odontologia

O profissional preocupado

de interagir no diagnéstico de |em  pericia em  servigos
patologias ligadas a atividade | odontolégicos
laboral
Criacdo de um novo mercado _
Profissional preocupado

para a odontologia; insercao
de um profissional com perfil
de promocgado de satide

com as patologias ligadas ao
exercicio da odontologia

Quadro 1 - Exemplos de argumentos utilizados por profissionais e
formandos da amostra para justificar a opinido sobre a
especialidade odontologia do trabalho

Diante desse fato, torna-se necessario um aprofun-
damento na pesquisa desta especialidade, pois, com a
inserc¢do da Equipe de Saide Bucal (ESB), juntamen-
te com a Equipe de Saude da Familia (ESF), o profis-
sional da odontologia da ESB passa a ter um objetivo
maior; sua capacidade de diagnéstico e de discussdo
dos agravos de saude provocados pelo servigo laboral
da populagio passam a ser fundamentais, resultando,
assim, numa interacéo de todos os membros das ESF's
para a efetiva promocéo de satde.

Relativamente ao conhecimento sobre a odon-
tologia do trabalho, a Tabela 4 mostra que a maior
freqiiéncia da amostra (41,33% dos profissionais e
47,06% dos formandos) ficou com escore entre 4 e
6. A média do grupo de profissionais ficou em 5,60
e, dos formandos, em 5,41, sendo o escore maximo
igual a 10. Como nesta questdo havia média dos
grupos, o teste estatistico escolhido foi o teste T-
Student, aplicado entre as varidveis da amostra e
as médias obtidas nesta questdo. A tnica diferenca
estatisticamente significativa encontrada pelo teste
foi entre o grupo de formandos de institui¢des priva-
das e o dos profissionais especialistas. Nas questoes
sobre opinido, argumentacdo e na média de escore
sobre a especialidade odontologia do trabalho, rela-
tivamente ao tempo de formado e 4rea de atuacédo dos
profissionais, foi aplicado o teste de Kruskal-Wallis,
cujo resultado apresentou diferenca estatisticamente
significativa para as duas varidveis (Tab. 5). Embora
a média geral da amostra tenha ficado em 5,50, ten-
do todas as dreas de atuacdo dentro desta questéo,
a amostra néo conseguiu ter argumentos coerentes
na questéo anterior, o que leva a concluir que esta
média ocorreu por mero acaso (acertos aleatérios),
néo por conhecimento efetivo.

RFO, v. 12, n. 2, p. 13-19, maio/agosto 2007

2 |4 4 ke 6F8 8 F4 10 Media
n % n % n % n %
., Clinicogeral 16 590 39 1439 42 1550 5 1,85 574
s+
=
=}
7 Especialista 28 1033 73 2694 61 2251 7 258 556*
5
= Total 44 1624 112 41,33 103 3801 12 443 5,60
Institiicao 435 o5 44 2588 28 1647 4 2,35 558
2 publica
e) e~
é'”?“t“'@ao 18 1059 36 21,08 26 1529 1 059 523"
£ privada
o
[N,
Total 31 1824 80 47,06 54 31,76 5 2,94 541
Total 75 14,01 192 4354 157 3560 17 3,85 5,50

* Grupos com diferenca significativa pelo teste T-Student.

Tabela 5 - Associagdo entre as varidveis dos profissionais nas questoes
sobre opinido, argumentagcdo e média de escore sobre a
especialidade odontologia do trabalho

Nartavel Opiniao Argumentagao Média do escore
ariave

p-valor Resultado p-valor Resultado p-valor Resultado
fTempOde 08506  ns* 02704  ns* 00428  s**
ormado
Areade ) 2549 ns*  0,0000 s* 0,0001 st
atuacao

ns - ndo significativo ; s - significativo
*Teste Exato de Fischer; **Teste de Kruskal-Wallis

A Comisséao de Seguridade Social e Familia apro-
vou no dia 11/5/2005 o projeto de lei n° 3 520/04, que
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
para obrigar as empresas a manterem servigo de as-
sisténcia odontolégica para os empregados (empre-
sas com mais de 350 funciondrios). A proposta tam-
bém inclui os exames odontolégicos entre as obriga-
coes do empregador na area de saude, previstas na
CLT. A periodicidade e as atividades de prevencio e
assisténcia odontolégicas, de acordo com a proposta,
serdo normatizadas pelo Ministério do Trabalho. As
empresas terdo o prazo de 360 dias a partir da pu-
blicacdo da lei para tomar as providéncias necessa-
rias. O texto estabelece, ainda, o limite de cinco anos
para que os servigcos especializados em odontologia
do trabalho sejam coordenados por especialistas da
area. Antes dos 360 dias, os cirurgioes-dentistas de-
sempenhardo essa fungdo. O projeto também torna
obrigatérios exames odontolégicos admissionais e
demissionais!4.

Um ponto forte que a especialidade deve explo-
rar é o absenteismo por causas odontolégicas, uma
questdo pouco estudada dentro da odontologia e com
grandes dificuldades de elucidacdo, haja vista sua
grande diversidade de utilizacdo e quase nenhuma
padronizacao pelos profissionais da saide em geral.
Assim, profissionais da saide, que néo o cirurgido-
dentista, tratam as odontalgias sem especificd-las
no atestado fornecido ao paciente.
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Dessa forma, o mercado odontolégico tera uma
abertura, necessitando de profissionais que sejam real-
mente promotores de saide, cuja fungdo nao ficara res-
trita a exames admissionais e demissionais, ou, ainda,
a contagem de dentes cariados, mas abrangera o diag-
nostico precoce de lesdes, vigildncia ambiental, percep-
céo da alteracéo do equilibrio da satide-doenca e, mais
ainda, a origem deste desequilibrio. O profissional da
odontologia tera, ainda, o desafio do trabalho multi-
profissional e interdisciplinar para que, juntamente
com a equipe de Saude do Trabalhador e da Saude da
Familia, consiga-se ter uma populacio integralmente
saudavel; a sociedade e, em especial, os empresarios
consigam ter, além de uma méao-de-obra saudavel, um
aumento de producéo.

A resolugao n®22/2001 do CFO define que a espe-
cialidade odontologia do trabalho tem como objetivo
compatibilizar a atividade laboral e a preservacéo
da saude bucal do trabalhador. Assim, defende, em
primeiro lugar, os interesses dos empresarios (para
se ter uma mao-de-obra saudavel e produtiva) e, em
seguida, os interesses dos pacientes/trabalhadores®.

Na amostra de profissionais, 44,73% das respos-
tas indicaram que a especialidade odontologia do
trabalho destina-se a defender os interesses da clas-
se odontolégica e 70,55% de todos os consultados in-

dicaram que defende os interesses dos empresarios
(Tab. 6).

Tabela 6 - Ordem de prioridade em relacao as classes que seriam defendidas pela nova especialidade odontoldgica, segundo os profissionais da amostra

Interesses
Classe odontolégica Cirurgido-dentista Equipe auxiliar Paciente Empresarios
n % n % n % n % n %
Primeiro 123 44,73 94 34,18 17 6,18 54 19,64 27 9,82
Segundo 68 24,73 120 43,64 29 10,55 29 10,55 10 3,64
Terceiro 33 12,00 24 8,73 121 44,00 54 19,64 13 4,73
Quarto 29 10,55 16 5,82 75 27,27 108 39,27 20 7,27
Quinto 13 4,73 10 3,64 21 7,64 18 6,55 194 70,55
Abstencoes 9 3,27 11 4,00 12 4,36 12 4,36 11 4,00
Total 275 100,00 275 100,00 275 100,00 275 100,00 275 100,00

A Tabela 7 demonstra o resultado da amostra de
formandos, que se apresentou semelhante ao resul-
tado encontrado na amostra de profissionais (Tab. 6).
Ocorreu apenas uma inversio no primeiro lugar, por

uma pequena diferenca percentual, pois para 42,94%
dos formandos a odontologia do trabalho veio defender
os interesses do cirurgido-dentista e 75,88% da amos-
tra indicou a defesa dos interesses dos empresarios.

Tabela 7 - Ordem de prioridade em relagdo as classes que seriam defendidas pela nova especialidade odontoldgica, segundo os formandos da amostra

Interesses

Classe odontolégica Cirurgido-dentista Equipe auxiliar Paciente Empresarios
n % n % n % n % n %
Primeiro 66 38,82 67 39,41 7 4,12 42 24,71 7 4,12
Segundo 45 26,47 73 42,94 16 9,41 19 11,18 6 3,53
Terceiro 34 20,00 12 7,06 68 40,00 37 21,76 12 7,06
Quarto 17 10,00 9 5,29 62 36,47 58 34,12 13 7,65
Quinto 7 4,12 3,53 14 8,24 10 5,88 129 75,88
Abstencoes 1 0,59 3 1,76 3 1,76 4 2,35 3 1,76
Total 170 100,00 170 100,00 170 100,0 170 100,00 170 100,00

Esta dltima questao do instrumento aponta para
uma reflexdo importante sobre a especialidade, pois
é salutar mostrar aos empresarios que a odontolo-
gia do trabalho veio defender o seu interesse, a fim
de que os recursos humanos trabalhem com maior
rendimento e com menor indice de afastamento por
motivos de agravos de satude. Todavia, previamente
se deve ter em mente uma mudanca da 6tica dos co-
legas de profissdo, para que notem a odontologia do
trabalho como sendo similar & medicina do trabalho,
a qual é fundamental para o exercicio da ativida-
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de laboral, diminuindo os agravos que a atividade
odontolégica traz a saude dos trabalhadores.

Os resultados obtidos neste trabalho demons-
tram que a especialidade tem muito a crescer e se
aprofundar para justificar a sociedade, de uma forma
geral, a sua criagdo, mostrando seu principal benefi-
ciario: “o trabalhador”. Esta especialidade ha muito
tempo tem sido negligenciada pelos profissionais da
odontologia, pois existem poucos estudos a respeito
do assunto, além de serem poucas as enfermidades
consideradas laborais. Assim, demonstra-se a neces-
sidade de pesquisas posteriores.
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Conclusao

* A percepgdo e o conhecimento da amostra sobre a
especialidade odontologia do trabalho ainda néo
sdo considerados satisfatérios, haja vista o con-
flito de opinides obtido na questdo de argumen-
tacao.

* Acredita-se que a melhor forma de modificar a
interpretacdo da odontologia do trabalho por
parte dos cirurgides-dentistas seria sua ampla
divulgacdo em congressos, eventos cientificos e
no meio universitario odontolégico. Deve-se lem-
brar ainda que o profissional, para assumir este
campo de trabalho, devera ter uma formacgao am-
pliada e integrada com as demais profissées que
fazem parte da Equipe de Saude do Trabalhador
(engenharia, medicina, enfermagem, psicologia
e a area técnica em seguranca do trabalho).
Houve uma influéncia da area de atuacao do pro-
fissional em relacdo as argumentacoes sobre a
especialidade odontologia do trabalho.

Abstract

Through history, Dentistry was based on the health/disease
process evolution and, in the last decades, has been facing
an activity decrease of the main oral disease, “the dental ca-
ries”. For this reason, a philosophical change has emerged
and new specialties were created in order to insert profes-
sionals in the Health Promotion field. The Federal Council
of Dentistry created the specialty “Labour Dentistry” and
defined it as the specialty that aims to permanently search
for the compatibility between the labour activity and the
worker’s oral health care. The objective of this paper is to
assess the perception and knowledge through a quality/
quantity questionnaire of two groups, both from the state of
Parana: Dentristy graduating students from Public and Pri-
vate Institutions; Dental surgeons, pratictioners and specia-
lists. The results informed that 88.55% of the professionals
and 89.51% of the students agreed about the new specialty
creation. As for providing arguments to assess their know-
ledge about the new specialty, 58.90% of the professionals
did not contribute with any idea. Out of those who did su-
pport their opinion, only 26.64% presented coherence in
their responses when compared to the specialty definitions
and rules provided by the Federal Council of Dentistry. The
general average in the multiple-choice question about the
new specialty knowledge was 5,50. It is possible to conclu-
de that the creation of the Labour Dentistry has not been
absorbed yet by the professionals and graduating students,
considering the contflictive opinions obtained in the ins-
trument. A better propagation should be done in order to
change knowledge level of professionals regarding the new
specialty.

Key words: Occupational dentistry. Occupational health.
Preventive dentistry. Public health.

RFO, v. 12, n. 2, p. 13-19, maio/agosto 2007

Referéncias

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Bastos JRM, Peres SHCS, Ramires I. Educa¢do em saude bu-
cal. In: Pereira AC et al. Odontologia em satde coletiva. Sdo
Paulo: Artmed; 2003.

Brasil. Ministério da Saude. Relatério da 8 Conferéncia Na-
cional de Saude, Brasilia, 1986. ANAIS. Brasilia: Centro de
Documentacao do Ministério da Saude, 1987.

Guimarées E. Odontologia do trabalho: primeira parte. Odont
Mod 1979; 7-12.
Garrafa V. Odontologia do trabalho. RGO 1986; 34(6):508-12.

Weyne SC. A construcdo de promoc¢do de saide: um desafio
para as novas geracdes. In: Kriger L. Promocéo de saide bu-
cal. Sao Paulo: Artes Médicas; 1999. p. 1-26.

Conselho Federal de Odontologia. Resolucdo 22/2001 de 27
de Dezembro de 2001. Normas sobre antdncio e exercicio das
especialidades odontoldgicas e sobre cursos de especializagéo.
Diario Oficial da Uniao, DF, 25 de janeiro de 2002.

Conselho Federal de Odontologia. CFO 25/2002 de 16 de maio
de 2002. Estabelece as areas de competéncia para atuacao dos
especialistas em Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor Oro-
facial; Odontogeriatria; Odontologia do Trabalho; Odontolo-
gia para Pacientes com Necessidades Especiais e em Ortope-
dia Funcional dos Maxilares e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, DF, 28 de Maio de 2002.

Peres AS, Olympio KPK, Cunha LSC, Bardal PAP. Odontolo-
gia do trabalho e sistema tnico de saude: uma reflexdo. Revis-
ta da ABENO 2004; 4(1):38-41.

Francesquini L. Odontologia do trabalho [citado 2003 ago 26].
Disponivel em URL:http:/www.abomg.org.br/noticias/index.
asp?Codigo=35.html.

Barbetta PA. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 2. ed.
Florianédpolis: UFSC; 1998.

Statistica (data analysis software system), version 6. [S.1.]:
StatSoft, Inc., Tulsa, OK, USA, 2001.

SAS (statistics analysis system), version 8.0. [S.1.]: SAS insti-
tute Inc., Cary, NC, USA, 1999-2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1679/GM de 19 de
setembro de 2002. Dispde sobre a estruturacdo da rede nacio-
nal de atencéo integral & saide do trabalhador no SUS e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, DF, 20 de setem-
bro de 2002.

Agéncia Camara [citado 2005 mai 26]. Disponivel em URL:
http://www.medcente.com/odontologia.html.

Endereco para correspondéncia

Antbnio Carlos Pereira

Av. Limeira, 901

CEP: 14414-900 - Piracicaba - SP
Fone: (19) 3412-5218

E-mail: apereira@fop.unicamp.br

Recebido: 21.09.2006 Aceito: 20.04.2007

19



