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Editorial

A pesquisa na área secretarial está em pleno desenvolvimento, comprovado pelo 
esforço da categoria em fortalecer a pesquisa, solidificar os periódicos existentes e 
incentivar a criação de novos veículos para disseminar a produção acadêmica da 
área. Por esse viés temos a satisfação de apresentar a edição nº 08/2012 do nosso 
periódico.

O periódico eletrônico Secretariado em Revist@, publicado a partir de 2005, é 
o canal principal da difusão de conhecimentos do curso de Secretariado Executivo 
da Universidade de Passo Fundo, criado com o escopo de estimular a produção 
científica e o debate acadêmico discente e docente, bem como promover a inserção 
da pesquisa na área secretarial, trazendo questionamentos e conclusões, além de 
fomentar a reflexão acerca de temas contemporâneos.

O periódico compreende o somatório de empenho coletivo de pesquisadores que 
atuam na área de ciências sociais aplicadas, especialmente no curso de Secretaria-
do Executivo, e está dividido em três eixos: 1) Profissão secretarial e mercado de 
trabalho, organizado com cinco artigos; 2) Formação, ensino e pesquisa em secre-
tariado, disposto com dois artigos; 3) Língua portuguesa e estrangeira no trabalho 
secretarial, contendo dois artigos.

A seleção dos artigos foi baseada nos temas relacionados com a área secretarial, 
enfatizando a língua estrangeira, o mercado de trabalho, a gestão secretarial, a ética 
profissional, a formação profissional e a docência, pois, dessa forma, estaremos con-
tribuindo para a consolidação da profissão, além da edificação da pesquisa na área.

Ao finalizar, manifestamos o nosso agradecimento especial a todos aqueles que 
submeteram seus trabalhos e convidamos nossos colegas a visitarem o nosso site 
(www.upf.br/secretariado e www.upf.br/seer). Informamos também que no processo 
de qualificação do periódico na avaliação Qualis Capes 2012 obteve-se a classificação 
B 5 para as áreas interdisciplinar e psicologia, e para dar continuidade desse pro-
cesso, para a próxima edição as submissões somente ocorrerão por meio do Sistema 
de Editoração Eletrônico de Revistas (Seer) do Ibict, a partir de abril de 2013.

Também, a Comissão Editorial do periódico Secretariado em Revist@ da Uni-
versidade de Passo Fundo agradece aos alunos, professores, colaboradores e a todos 
que contribuíram para que essa edição se transformasse em realidade.

Aos avaliadores, nossa admiração e respeito pelo trabalho sério e competente 
desenvolvido no período de avaliação dos artigos.

Almejamos que o teor dos artigos publicados sejam fundamentais para alavancar 
a construção do conhecimento e subsidiar novos temas para a pesquisa secretarial. 
Memorável leitura a todos!

Josete Alzira Passamani Stocco


